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załącznik nr 1 do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 

 

Projekt: “MATCH (Make the Change)” 

Nr projektu: 2024-1-PL01-KA121-SCH-000227691 

Nr Akredytacji: 2022-1-PL01-KA120-SCH-000109976 

 

PRZEDMIOT WNIOSKU 

Wniosek dotyczy:  □ wyjazdu pracownika dydaktycznego w celu odbycia szkolenia językowego 

□ wyjazdu pracownika dydaktycznego w celu odbycia szkolenia metodycznego 

z zakresu zintegrowanego nauczania językowo-przedmiotowego 

□ wyjazdu pracownika dydaktycznego w celu odbycia szkolenia metodycznego 

z zakresu zarządzania stresem oraz tworzenia przyjaznego środowiska 

edukacyjnego 

□ wyjazdu pracownika dydaktycznego w celu obserwacji pracy JOB 

SHADOWING - fiński system edukacji 
 

DANE WNIOSKODAWCY 

imię i nazwisko  

nauczycielski 

stopień zawodowy  
(stażysta, kontraktowy, 

mianowany, 
dyplomowany) 

 staż pracy  
(na stanowisku 
nauczyciela) 

 

data i miejsce 

urodzenia  
 płeć  

obywatelstwo   narodowość  

PESEL  

pełny adres  
(pobyt stały) 

 

pełny adres 
(korespondencyjny) 

 

nr telefonu   adres email  
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WNIOSKOWANA MOBILNOŚĆ 

państwo, miasto, 
organizacja przyjmująca  

 

termin od … do …   

liczba dni pobytu*  dni przerwy**  

odległość od Sanoka (wg kalkulatora Erasmus+) 

 

rodzaje transportu (np. rower, autobus, samochód/motocykl, samolot, 
statek, pociąg, carpooling, inny - jaki? należy podać odrębnie wyjazd 
i powrót) 

 

* odpowiadająca liczbie dni kursu 

** dotyczy kursów dłuższych niż 5/6 dni 
 

 

WCZEŚNIEJSZE MOBILNOŚCI  
( w różnych miejscach pracy, trwające i zakończone ) 

w celu obserwacji pracy  

JOB SHADOWING 

 

w celu odbycia szkolenia   

wdrożone działania edukacyjne 

oparte na nabytych po 

mobilnościach umiejętnościach*  

 

działania promujące i 

upowszechniające rezultaty*  
(konieczna dokumentacja) 

 

* dotyczy kandydatów, którzy uczestniczyli w mobilnościach Erasmus+  
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Kryteria PUNKTY 1-3 
(przyznaje Komisja 

Rekrutacyjna) 

Motywacja do wzięcia udziału w mobilności (wypełnia kandydat):  

Zaangażowanie w pracę na rzecz szkoły oraz realizację projektów szkolnych, współpracę 

szkoły z instytucjami zewnętrznymi, organizację dodatkowych przedsięwzięć na rzecz 

uczniów (wypełnia kandydat): 

 

 

Dotychczasowe zaangażowanie w działania związane z realizacją projektu (wypełnia 

kandydat): 

 

 

 

W jaki sposób zdobyte w czasie mobilności umiejętności zostaną wykorzystane 

w praktyce (wypełnia kandydat - 2/3 konkretne działania): 

 

 

Kandydat o mniejszych szansach - ze względu na niepełnosprawność lub różnice kulturowe, 

przeszkody ekonomiczne, zdrowotne, społeczne lub geograficzne (wypełnia Komisja 

Rekrutacyjna):  

 

 

 
 

Kryteria formalne (wypełnia Komisja Rekrutacyjna)  TAK/NIE 

złożenie w wyznaczonym terminie kompletu dokumentów, w tym oświadczenia 

o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zawarte w ankiecie rekrutacyjnej) 

 

zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę na czas nieokreślony, w pełnym wymiarze godzin 

w Szkole Podstawowej nr 2 im. Św. Kingi w Sanoku na stanowisku: nauczyciel 

 

 

Sanok, dn....................                                                                               ……………..…………………                      

czytelny podpis kandydata 


