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zalgcznik nr 1 do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

Projekt: “MATCH (Make the Change)”

Nr projektu: 2024-1-PL01-KA121-SCH-000227691
Nr Akredytacji: 2022-1-PL01-KA120-SCH-000109976

PRZEDMIOT WNIOSKU

Whiosek dotyczy: L] wyjazdu pracownika dydaktycznego w celu odbycia szkolenia jezykowego

1 wyjazdu pracownika dydaktycznego w celu odbycia szkolenia metodycznego
z zakresu zintegrowanego nauczania jezykowo-przedmiotowego

L] wyjazdu pracownika dydaktycznego w celu odbycia szkolenia metodycznego
z zakresu zarzadzania stresem oraz tworzenia przyjaznego srodowiska
edukacyjnego

L] wyjazdu pracownika dydaktycznego w celu obserwacji pracy JOB
SHADOWING - finski system edukacji

DANE WNIOSKODAWCY

imi¢ 1 nazwisko

nauczycielski staz pracy
stopien zawodowy (na stanowisku
(stazysta, kontraktowy, nauczyciela)

mianowany,
dyplomowany)

data i miejsce pte¢
urodzenia

obywatelstwo narodowos¢

PESEL

pelny adres
(pobyt staty)

pelny adres
(korespondencyjny)

nr telefonu adres email
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WNIOSKOWANA MOBILNOSC

panstwo, miasto,
organizacja przyjmujaca

terminod ... do ...

liczba dni pobytu*

dni przerwy**

odleglos¢ od Sanoka (wg kalkulatora Erasmus+)

rodzaje transportu (np. rower, autobus, samochod/motocykl, samolot,
statek, pociag, carpooling, inny - jaki? nalezy poda¢ odrebnie wyjazd
i powrét)

* odpowiadajaca liczbie dni kursu
** dotyczy kursow dtuzszych niz 5/6 dni

WCZESNIEJSZE MOBILNOSCI

( w réznych miejscach pracy, trwajace i zakonczone )

w celu obserwacji pracy
JOB SHADOWING

w celu odbycia szkolenia

wdrozone dziatania edukacyjne
oparte na nabytych po
mobilnosciach umiejetnosciach*

dzialania promujace i

upowszechniajace rezultaty*
(konieczna dokumentacja)

* dotyczy kandydatow, ktorzy uczestniczyli w mobilno$ciach Erasmus+
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Kryteria

PUNKTY 1-3
(przyznaje Komisja
Rekrutacyjna)

Motywacja do wzigcia udziatu w mobilnosci (wypelnia kandydat):

Zaangazowanie w prac¢ na rzecz szkoly oraz realizacj¢ projektow szkolnych, wspotprace
szkoty z instytucjami zewngtrznymi, organizacj¢ dodatkowych przedsiewzie¢ na rzecz
uczniow (wypeltnia kandydat):

Dotychczasowe zaangazowanie w dzialania zwiazane z realizacja projektu (wypetnia
kandydat):

W jaki sposob zdobyte w czasie mobilnosci umieje¢tnosci zostang wykorzystane
w praktyce (wypetnia kandydat - 2/3 konkretne dzialania):

Kandydat 0 mniejszych szansach - ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ lub réznice kulturowe,
przeszkody ekonomiczne, zdrowotne, spoteczne lub geograficzne (wypetnia Komisja
Rekrutacyjna):

Kryteria formalne (wypetnia Komisja Rekrutacyjna)

TAK/NIE

ztozenie w wyznaczonym terminie kompletu dokumentow, w tym os$wiadczenia
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zawarte w ankiecie rekrutacyjnej)

zatrudnienie w oparciu 0 umowg o prace na czas nieokreslony, w pelnym wymiarze godzin
w Szkole Podstawowej nr 2 im. Sw. Kingi w Sanoku na stanowisku: nauczyciel

SanoK, AN,

czytelny podpis kandydata




