SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENIANIA Z PRZEDMIOTU TECHNIKA DLA KLAS 4 - 6

1. Informacje o postepach ucznia gromadzone sg w dzienniku elektronicznym, natomiast prace
ucznia beda do wgladu w czasie trwania wywiadowek. Podstawe wystawienia oceny
semestralnej i koncoworocznej stanowig co najmniej trzy oceny z réznych form pracy.

2. Uczen otrzymuje oceny, ktérym przyporzadkowane sg odpowiednie wagi:

+ sprawdzian, test — waga 100 « praca na lekcji, praca w grupach - waga 50
praca praktyczna - waga 90 « aktywno$¢ i zaangazowanie w lekcje (oraz ich brak) - waga 50
+ kartkowka - waga 75 * zeszyt przedmiotowy - waga 50

odpowiedz ustna - waga 75

3. Uczen ma prawo do dwukrotnego w ciggu semestru zgtoszenia nieprzygotowania si¢ do
lekcji. Nieprzygotowani do lekcji uczniowie zglaszajg ten fakt przed zajeciami. Przez
nieprzygotowanie si¢ do lekcji rozumiemy:

+ brak zeszytu,
¢ niegotowos¢ do odpowiedzi,
+ brak pomocy potrzebnych do lekcji,

Po wykorzystaniu limitu okreslonego powyzej uczen przy kazdym kolejnym zgloszeniem

nieprzygotowania otrzymuje uwage negatywna o tresci: ,,Niewywigzanie si¢ z powierzonego

zadania.”, liczbie punktow: - 2.

4. Stopien zaangazowania w lekcje (aktywno$¢) odnotowywana jest poprzez wpisanie ,,plusa”
lub ,,minusa”. Za trzy ,,plusy” uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobrg, za trzy ,,minusy” uczen
otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

5. Srednie zakresy na poszczegdlne oceny semestralne i koncoworoczne wynosza odpowiednio:

1,0-1,59 - ocena niedostateczna 3,6-4,59 - ocena dobra
1,6-2,59 - ocena dopuszczajaca 4,6-5,59 - ocena bardzo dobra
2,6-3,59 - ocena dostateczna 5,6-6,00 - ocena celujaca

6. Wymagania na poszczegolne stopnie:
Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
1. Wiadomosci:
o opanowal w pelni wiadomos$ci zawarte w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego,
o biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, rowniez takich, ktore wymagaja korzystania z roznych
zrodet, pod kierunkiem nauczyciela odnosi znaczace sukcesy w konkursach
przedmiotowych, zawodach wiedzy, artystycznych na poziomie adekwatnym do jego
wieku,
2. Umiejetnosci:
o opanowal w pelni umiej¢tnosci zawarte w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,
o stosuje rozwigzania nietypowe i racjonalizatorskie,
o systematycznie i planowo rozwija swoje zdolnosci 1 zainteresowania pod kierunkiem
nauczyciela (np. wykonuje zlecone zadania dodatkowe).
3. Organizacja pracy i BHP:
o bardzo dobrze organizuje miejsce pracy.
4. Dokumentacja:
o wykonuje dokumentacje ciekawych rozwigzan technicznych.
5. Wytwory praktycznej dziatalnosci:
o wdraza wlasne rozwigzania projektowe,
o stosuje nowe materiaty,
o ma pomyslowe rozwigzania.



Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
1. Wiadomosci:
o opanowal w stopniu bardzo wysokim tresci okre§lone programem nauczania,
o sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
o rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne.
2. Umiejetnosci:
o sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
o sprawnie 1 poprawnie rozpoznaje wlasciwe materiaty,
o sprawnie postuguje si¢ narz¢dziami, przyrzgdami i przyborami,
o prawidlowo wykonuje operacje technologiczne,
o potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych
sytuacjach.
3. Organizacja pracy i BHP:
o bardzo dobrze organizuje miejsce pracy,
o Sprawnie i samodzielnie wykonuje zadania,
o bezpiecznie pracuje.
4. Posiada dokumentacje:
o kompletna,
o Ssystematyczna,
poprawna,
o estetyczng.
5. Wytwory praktycznej dziatalnosci sa:
o zgodne z projektem funkcjonowania,
o estetyczne,
o stworzone z zachowaniem zasady ekonomicznego wykorzystania materiatow.

o

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
1. Wiadomosci:
o nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania,
o rozwigzuje samodzielnie zadania teoretyczne.
2. Umiejetnosci:
o poprawnie postuguje si¢ urzadzeniami technicznymi,
o poprawne opanowat umiejetnosci technologiczne.
3. Organizacja pracy i BHP:
o stosuje zasady organizacji i bezpieczenstwa pracy,
o wykorzystuje czas pracy zaplanowany przez nauczyciela.
4. Posiada dokumentacje:
o systematycznie prowadzona,
o poprawna.
5. Wytwory praktycznej dziatalnosci sa:
o zgodne z projektem,
o funkcjonalne,
o nie w pelni ekonomicznie wykorzystane materiatowo,
oz drobnymi uchybieniami w estetyce wykonania.

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
1. Wiadomosci:
o opanowal wiadomos$ci na poziomie minimum programowego,
o rozwigzuje zadania o $rednim stopniu trudnosci.
2. Umiejetnosci:
o poprawnie postuguje si¢ narzedziami, przyrzagdami i przyborami,
o opanowal umiejetnosci technologiczne o srednim stopniu trudnosci.



3. Organizacja pracy i BHP:
o stosuje zasady organizacji i bezpieczenstwa pracy,
o malo efektywnie wykorzystuje czas pracy.
4. Posiada dokumentacje:
o systematycznie prowadzona,
o zuchybieniami w poprawnosci i estetyce.
5. Wytwory praktycznej dziatalnosci sa:
o odbiegajace w znacznym stopniu od projektu,
o niedokladne w wykonaniu,
o malo estetyczne.

Oceng dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:
1. Wiadomosci:
o ma braki w opanowaniu minimum programowego,
o rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci.
2. Umiejetnoscei:
o postuguje si¢ prostymi narzgdziami, przyrzadami i przyborami,
o Wwykonuje proste operacje technologiczne.
3. Organizacja pracy i BHP:
o wykazuje trudnosci w organizacji pracy,
o musi by¢ kierowany.
4. Posiada dokumentacje:
o nieestetyczng,
o malo czytelna.
5. Wytwory praktycznej dziatalnosci sa:
o niezgodne z projektem,
o Nhiestarannie wykonane,
o Nieestetyczne.

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
1. Wiadomosci:
o nie opanowat wiadomosci,
o nie jest w stanie rozwigzac elementarnych zadan.
2. Umiejetnosci:
o nieumiejetne uzywa prostych narzedzi i przyborow,
o jest niezdolny do wykonania prostych operacji.
3. Organizacja pracy i BHP:
o nie potrafi organizowac sobie pracy,
o jest niesamodzielny.
4. Posiada dokumentacje:
o nie posiada jakiejkolwiek dokumentacji.
5. Wytwory praktycznej dziatalnosci:
o Nie jest zainteresowany wykonaniem czegokolwiek,
o nie wykonuje zadnej pracy wytworcze;j.
6. Wykazuje si¢ razgcym brakiem systematycznosci w przygotowaniu do lekcji 1 nie nadrabia
zalegltosci pomimo zachet nauczyciela i oferowanej mu pomocy.

W sprawie warunkow uzyskania wyzszej oceny niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
obowiazuja zasady zawarte w statucie szkoly.



