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Podstawy prawne opracowania systemu

1.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.-Przepisy wprowadzajgce ustawg - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.poz.60) art. 292.

2.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r.p0oz.59) art.1,art.47, art 109
3.Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2017 r. poz. 703)
4. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolach,

szkotach i placowkach (Dz. U. z 25 sierpnia 2017 r. poz.1591
5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego
6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 12 lutego 2019 r.

Zatozenia programu

» Stworzenie jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe ucznidow oraz specyfike typow szkotl, systemowej koncepcji orientacji zawodowej
rozumianej jako ogot dziatan dydaktyczno-wychowawczych skierowanych do uczniow klas I-VIII szkoty podstawowe;.

* Ksztaltowanie u uczniéw proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji.

* Pomoc uczniom w samopoznaniu, w ksztattowaniu pozytywnej motywacji do nauki, zdobywaniu informacji o mozliwo$ciach edukacji, zawodach i
rynku pracy.

* Pomoc rodzicom w poznawaniu wlasnego dziecka, wspieranie w petnieniu roli doradcy dziecka, w zdobywaniu informacji o rodzajach szkot oraz o
instytucjach, ktore udzielajag pomocy w planowaniu 1 podejmowaniu decyzji dotyczacych ksztalcenia 1 kariery zawodowe;.

* Pomoc nauczycielom szkoty w realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego oraz wspomagania ucznidéw w wyborze kierunku ksztatcenia 1
zawodu. Udostepnianie im materiatow do prowadzenia zaje¢ z klasg, pomoc w zdobywaniu informacji o instytucjach $wiadczacych pomoc z zakresu
doradztwa zawodowego;

* Sojusznicy szkoly: Rodzice, PPP, PUP, ORE, MCK, szkoty ponadpodstawowe



Cele gtbwne programu

+ KLASY |-l
wstepne zapoznanie uczniow z réznorodnoscia zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji

oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu wtasnych zainteresowan oraz pasji;

+ KLASY IV-VI
poznawanie wlasnych zasoboéw, zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej postawy

ucznidw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci,

zainteresowan oraz pasji;

+  KLASY VII-VIII
przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu doradczym, decyzji edukacyjnych

i zawodowych, uwzgledniajacych znajomos¢ wiasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji;

przygotowanie rodzicow do petnienia roli doradcow i 0sdb wspierajacych swoje dzieci w procesie planowania i podejmowania decyzji

edukacyjnych oraz zwigzanych z wyborem zawodu;
pomoc nauczycielom w realizacji zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz wspomaganiem ucznidow w wyborze kierunku dalszego

ksztalcenia 1 zawodu.

Cele szczegbtowe /rezultaty

Uczniowie klasy klasy I-111

* Opisuja swoje zainteresowania i wskazujg, w jaki sposob moze je rozwijac;

* prezentujg swoje zainteresowania na forum klasy;

* podaja przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

* odgrywaja rozne role zawodowe w zabawie;

* podaja nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu;
* uzasadniaja potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejgtnosci;

» wskazuja tresci, ktorych lubig si¢ uczy¢;



klasy 1V-VI

okreslaja wlasne zainteresowania, zdolnos$ci i uzdolnienia;

wskazujg swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w zyciu,
wymieniaja rézne grupy zawodow;

opisuja, czym jest praca i jakie jest jej znaczenie w zyciu cztowieka;

podaja przyktady czynnikow wptywajacych na wybory edukacyjne i zawodowe;
wskazujg na rdzne sposoby zdobywania wiedzy;

samodzielnie docierajg do informacji 1 korzystajg z réznych zrodet wiedzy.

klasy VII-VIII

Rodzice:

rozpoznaja wlasne zasoby: zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia w kontekscie
wyboru szkotly i zawodu;

dokonuja syntezy przydatnych informacji o sobie w procesie planowania kariery edukacyjno-zawodowej;

rozpoznajg wlasne ograniczenia i uwzgledniajg je w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej;

wyszukujg 1 analizujg informacje na temat zawodow;

wyjasniajg zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy;

analizujg oferty szkolnictwa ponadpodstawowego korzystajac z dostepnych zZrddet informacji;

analizuja kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznanych zasobow;

planuja Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow;

podejmujag decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu dorostych.

posiadaja wiedzg na temat organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego dzialajacego w szkole;

sg zaangazowani w udzielanie pomocy 1 wsparcia dziecku w procesie planowania i realizowania kariery edukacyjno-zawodowej;
sg przygotowani do petnienia roli doradcoéw dziecka;

wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla dzieci z problemami zdrowotnymi, emocjonalnymi, decyzyjnymi, intelektualnymi;

znajg oferte edukacyjng szkot 1 placoéwek nastepnego etapu edukacyjnego.



Nauczyciele:

* podkreslaja w tresciach przedmiotowych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;

* dbajg o nabywanie kompetencji kluczowych przez ucznidéw, podczas realizacji podstawy programowej nauczanego przedmiotu,

* realizujg zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego (poznawanie siebie, umiejetno$¢ wspOtpracy w zespole, umiejetnosci dobrej
komunikacji, autoprezentacja) na godzinach wychowawczych;

* diagnozuja potrzeby i zasoby uczniow;

* rozwijajg zainteresowania, umieje¢tnosci 1 uzdolnienia uczniow;

* wspieraja rodzicow w procesie doradczym;

* angazuja przedstawicieli wspdtpracujacych instytucji i zaktadow pracy w dziatania doradcze szkoty;

* znajg oferte edukacyjng szkot nastgpnego etapu edukacyjnego i1 zasady rekrutacji do nich.



Osoby odpowiedzialne za realizacje i ich rola

osoby realizujace
WSDZ

opis rol i zadan osob realizujacych WSDZ

Dyrekcja szkoty

Organizowanie i kontrolowanie dziatan z zakresu poradnictwa i kariery w szkole,
Badanie losow edukacyjnych/zawodowych absolwentow szkoty.

Ubieganie si¢ o $rodki unijne z programéw pomocowych.

Wspieranie lokalnych inicjatyw zwigzanych z doradztwem kariery.

Koordynator/
Doradca zawodowy

Bierze udzial w planowaniu dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, aktualizuje informacje zwigzane
Z doradztwem zawodowym, dokonuje biezacego monitorowania realizacji WSDZ, przeprowadza ankiet¢ ewaluacyjna
I sporzadza sprawozdanie z realizacji WSDZ.

Realizuje program doradztwa zawodowego wedtug opracowanego programu w k1. VIII w I semestrze, w kl. VII w drugim
semestrze roku szkolnego.

Wspolpraca z doradcami zawodowymi z innych szkot w celu wymiany doswiadczen

Pedagog

Diagnozuje potrzeby oraz mozliwo$ci uczniéw, udziela indywidualnych porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania
mocnych stron oraz podejmowania decyzji edukacyjnych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych prowadzi
zaje¢cia rozwijajace umiejgtnosci emocjonalno-spoteczne oraz na temat technik uczenia si¢, radzenia sobie ze stresem
I autoprezentacji, kieruje uczniéw do specjalistycznych placowek.

Wychowawcy

Na lekcjach wychowawczych wprowadzaja podstawy treningu interpersonalnego, kieruja uczniéw potrzebujacych pomocy
do doradcy zawodowego w PPP na konsultacje, prowadza zajecia na temat poznawania siebie 1 o tematyce zawodowej, ucza
sposobow organizacji pracy wiasnej, wyznaczania celow. Organizuja zgodnie z potrzebami zespotu uczniowskiego
wycieczki zawodoznawcze np. do zaktadow pracy w miejscu zamieszkania lub regionie itp.

Nauczyciele
bibliotekarze

Prenumeruja czasopisma zwigzane z edukacja oraz literatur¢ z zakresu doradztwa zawodowego, udostepniajg ulotki
0 szkotach.

Rodzice

Wspieranie uczniow i pomaganie im podczas podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych. Rozbudzanie u dzieci
zainteresowania tematyka Kkariery szkolnej izawodowej. Przekazywanie informacji o zawodach. Wlaczanie si¢
W organizowanie 1 prowadzenie spotkan zawodoznawczych dla mtodziezy jako przedstawiciele réznych zawodow.




Uczeszczanie z dzie¢mi na dni otwarte szkoél. Uczestniczenie w spotkaniach 1 warsztatach dotyczacych doradztwa
zawodowego.

pl\lrzzi:c(l:rzgigt%l\?v Realizacja podstawy programowej w odniesieniu si¢ do doradztwa zawodowego.
Diagnozuje potrzeby oraz mozliwosci uczniéw, udziela indywidualnych porad i konsultacji w zakresie wyboru przysziego
Psycholog zawodu oraz podejmowania decyzji edukacyjnych, prowadzi zajecia rozwijajace umiejetnosci emocjonalno-spoteczne oraz

kieruje uczniow do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na konsultacje. Wspomaga - psychoedukacje rodzicow, udziela
porad i konsultacji, w wyborze edukacyjno- zawodowym.

Przyktady zadan nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw w odniesieniu do doradztwa zawodowego:

Nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej

Wdrazaja do podejmowania obowigzkow i rzetelnego ich wypelniania. Zapoznaja z poj¢ciem pracy i wynagrodzenia
pienieznego oraz sytuacji ekonomicznej rodziny. Przedstawiaja znaczenie pracy w zyciu cztowieka, omawiaja z dzie¢mi
zawody ich najblizszych, prezentuja charakterystyke pracy w réznych zawodach. Rozwijajg zainteresowania, zapoznaja ze
sposobami powstawania réznych przedmiotdw, ucza podstawowych umiejetnosci technicznych.

Nauczyciele zaje¢
komputerowych

Ucza wyszukiwania informacji na temat edukacji i zawodéw za pomoca komputera, prowadzi nauk¢ poszukiwania,
selekcjonowania, porzagdkowania, gromadzenia i wykorzystywania informacji np. dotyczacych oferty edukacyjnej, pomaga
uczniom klasy 6smej i w logowaniu si¢ do elektronicznego systemu wspomagania rekrutacji szkot ponadpodstawowych,
wyjasnia organizacj¢ pracy i1 przepisy bhp w pracy z komputerem, uczy komunikowania si¢ z pomocg komputera
i technologii informacyjnych. Prezentuje sposoby opracowywania tekstow, prezentacji multimedialnych oraz danych
liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Wdraza do pracy zespotowej w ramach projektu, pokazuje sposoby wykorzystania
technologii informacyjnych w r6znych zawodach.

Nauczyciele jezyka
polskiego

Omawiajg charakter pracy w réznych zawodach, ucza tworzenia wypowiedzi: pisania CV, podania, ogloszenia, listu
oficjalnego (dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji). Ksztattuja umiejetnos¢ operowania stownictwem z kregu: szkota
i nauka, Srodowisko spoteczne. Wdrazaja do samoksztalcenia i docierania do informacji za pomocg stownikow,
encyklopedii. Pokazuja znaczenie komunikacji niewerbalnej w autoprezentacji.

Nauczyciele
matematyki

Ucza gromadzenia i porzadkowania danych o edukacji i zawodach, odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tabelach
1 wykresach. Ksztattujag umiejetnos¢ postugiwania si¢ procentami, zapoznaja z zawodami z dziedziny ksigegowosci




i rachunkowosci. Uczg planowania czynnosci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczen) oraz dzielenia zadan
na etapy.

Nauczyciele jezykow
obcych

Zapoznaja z zasobem j¢zyka dotyczacym szkoly i pracy oraz cech charakteru i umiejetnosci. Prezentujg uczniom filmy
o'zawodach w jezyku obcym. Ucza tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiej¢tnosci (prezentacja
siebie). Zachecajg do pracy zespotowej metoda projektu.

Nauczyciele
przyrody

Omawiaja stan zdrowia i choroby czlowieka nawigzujac do przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach.
Wykazuja znaczenie odpoczynku w zyciu cztowieka, prawidlowych warunkéw nauki i pracy, zasad uczenia si¢. Wdrazaja
do planowania dnia i organizowania pracy wilasnej. Zapoznaja z zawodami z dziedziny meteorologii, rolnictwa, biologii,
lesnictwa, ochrony §rodowiska, fizyki, chemii, geografii, ochrony zdrowia, astronomii.

Nauczyciele historii
1WOS

Informujg o siedzibie wiladz lokalnych uczniow oraz ich zakresie dzialan i sposobie powotywania. Wyjasniaja
demokratyczny charakter panstwa. Charakteryzuja pojecie samorzadnosci, opisuja zawody zwigzane z polityka,
dyplomacja, przedstawiaja zawod historyka. Zapoznaja ze znaczeniem spotecznego podziatu pracy, opisuja grupy spoteczne
i ich role w spoteczenstwie. Omawiaja z uczniami problemy wspotczesnej Polski (m.in. bezrobocie). Zapoznaja ze
zjawiskiem emigracji politycznej i zarobkowej. Ucza tworzenia drzewa genealogicznego. Omawiaja z uczniami
funkcjonowanie przemystu, warunki pracy w fabryce dawniej i dzi$. Prezentujg podstawowe cechy obecnego systemu
gospodarczego.

Nauczyciele . ) . . . : .. . .
wychowania Omawiajac t'remng ZQrgwotny, pomagajg opracowac rozktad dnia ucznia, uwzgledniajac proporcje miedzy praca
fizycznego a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym 1 fizycznym.

Nauczyciele

wychowania do
Zycia w rodzinie

Prowadza lekcje na temat rdl spotecznych 1 modeli Zycia. Zapoznajg ze sposobem pracy instytucji dziatajacych na rzecz
dziecka i rodziny. Ksztaltuja u ucznidow poczucie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj.

Nauczyciel muzyki

Zapoznaje uczniow z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuje wiedz¢ o tworzeniu instrumentdw, uczy gry na
instrumentach.

Nauczyciel plastyki

Zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury i sztuki. Uczy korzystania z przekazow medialnych oraz wykorzystywania ich
Wytworow.




Nauczyciel techniki

Opisuje funkcje urzadzen technicznych, omawia kolejnos¢ dziatan technologicznych, organizuje miejsca pracy i szacuje
czasu jej trwania. Uczy postugiwania si¢ narzgdziami np. do obrobki rgcznej omawia charakterystyke wybranych zawodow,
zwigzanych z realizowanym zadaniem.

Nauczyciel chemii

Zapoznaje z zawodami, w ktorych wykorzystuje sie wiadomosci z chemii. Omawia i uczy zasad bezpiecznego
postugiwania si¢ sprzgtem i odczynnikami chemicznymi. Ksztattuje odpowiedzialne i zgodne z regutami BHP postawy.
Uczy odczytywania piktogramow.

Nauczyciel fizyki

Zapoznaje z zawodami zwigzanymi z fizyka. Uczy precyzyjnosci i doktadnosci w wykonywaniu pomiaréw. Zwraca
uwage na wystepowanie fizyki w zyciu codziennym.

Metody i techniki pracy

Metody pracy indywidualnej

» doradztwo indywidualne w punkcie konsultacyjnym w PPP,

Metody pracy z grupa

+ tematyczne lekcje;
* godziny wychowawcze;
 kota zainteresowan;

» konkursy;

* zajgcia warsztatowe;

* wycieczki;

* spotkania z przedstawicielami poszczegolnych zawodow;

* prelekcje;
* udziat uczniow w
* projekcje filmow;

dniach otwartych szkot ponadpodstawowych;




projekty uczniowskie;
debaty;
dyskusje;

udziat w przedsiewzigciach srodowiskowych:

Scenariusze i konspekty

materiaty umieszczone w bibliotece szkolne;j
scenariusze zaj¢c
strona internetowa szkotly z zaktadkami stron dot. doradztwa zawodowego.

TresSci, tematy zajeC ze wskazaniem adresata

Dla uczniow:

poznawanie osobistych zasob6éw, m.in. zainteresowan, zdolno$ci i uzdolnien, mocnych stron i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do
rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia;

swiat zawodow i rynek pracy, m.in. poznawanie zawodoéw, wyszukiwanie i przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnosé
poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i1 utrzymanie pracy;

rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in. znajomosc¢ systemu edukacji i innych form uczenia si¢, wyszukiwanie i przetwarzanie
informacji o firmach oraz placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cate zycie;

planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in. planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej
Z przygotowaniem do zdobywania do$wiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukac;ji
| pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Dla nauczycieli

zasady pracy nauczycieli w ramach WSDZ,

priorytety dotyczace zagadnien z zakresu doradztwa zawodowego realizowane przez nauczycieli w ramach edukacji wczesnoszkolnej, pracy
wychowawczej i na lekcjach przedmiotowych,

szkolne zasoby informacji dotyczace doradztwa edukacyjno-zawodowego i z zasady ich wykorzystania.
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Dla rodzicow

+ zasady pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow,
* informacje na temat Sciezek ksztatcenia, zasad rekrutacji itp.,
* umiejetnosci rodzicielskie utatwiajgce kontakt z dzieckiem w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowej.

Szczegbdtowy plan ogdlnoszkolnych dziatan doradczych

OBSZAR | - POZNANIE SIEBIE

Zadania

Realizator/

Kto monitoruje

Termin

Zajecia z uczniami na temat zainteresowan

Wychowawcy klas I-VI
wychowawcy §wietlicy

Wicedyrektor — zapis
w dziennikach

| semestr
w kl.IV- VI-raz w roku

Diagnozowanie mocnych stron, uzdolnien i potrzeb ucznia —
obserwacja, ankieta.

Wychowawcy klas IV-VI
Szkolny doradca zawodowy

Wicedyrektor — zapis
w sprawozdaniu

I semestr — raz w roku, wg.
potrzeb

Organizowanie konkursow i festiwali umozliwiajacych
prezentacje mocnych stron i umiejgtnosci.

Organizator konkursu, zawodow,
festiwalu

Wicedyrektor — analiza
zestawienia konkursow
i zawodow

Wg. Harmonogramu
konkursow

Przygotowanie uczniéw do konkursow zewnetrznych

Nauczyciele przedmiotow

Wicedyrektor — analiza
zestawienia konkursow
i zawodow

Zgodnie z harmonogramem
konkurséw

Organizowanie wystaw prac konkursowych

Nauczyciele przedmiotow

Wicedyrektor — przeglad
wystaw

Wg. Harmonogramu
konkurséw
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Prowadzenie zaje¢¢ pozalekcyjnych rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia uczniow

Nauczyciele przedmiotow

Wicedyrektor — przeglad

dziennikow zajec

Zgodnie z planem zajeé

Zajecia z uczniami na temat technik uczenia sie,

pedagog i psycholog szkolny

Wicedyrektor — przeglad

kl.VI —raz w roku

autgprezer}ta}CJl i ra.dzema sobie ze stresem, rozwijajace KLV dziennikow zajeé Wedlug potrzeb
umiejetnosci emocjonalno-spoteczne.
Prowadzenie Samorzadu Szkolnego, Szkolnego Kota Wolontariaty . . Wicedyrektor — analiza
. . e Wyznaczeni nauczyciele , . L Caly rok szkolny
zachecanie uczniow do aktywnosci sprawozdan z dziatalnos$ci
Zajecia z doradcg zawodowym na temat:
rozpoznawania mozliwosci i ograniczen ucznidw w zakresie Doradca zawodowy — uczniowie .
. S . o . Tematyka zajecé
wykonywania zadan zawodowych i okre$lania aspiracji i potrzeb KLVII
W zakresie wlasnego rozwoju
OBSZAR Il - SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY
Zadania Realizator Kto monitoruje Termin
. . . Wicedyrektor — zapis
f)”
Zajecia z uczniami na temat ,,Dlaczego pracujemy? Wychowawcy klas w dziennikach I semestr
Zajegcia z uczniami na temat ,,Kim chce¢ zosta¢ w przysztosci’ Wychowawcy l,(la.s 1._6' chedyr_ekto_r —zapis Il semestr
Wychowawcy $wietlicy w dziennikach
Wychowawcy klas 1-3 Wicedyrektor — zapis Caty rok szkolny

Poznawanie zawodow podczas wyjsc 1 wycieczek klasowych (np.
do zaktadéw pracy)

Wychowawcy $wietlicy

w dziennikach

Co najmniej raz w roku

. . KL 1- VI
. . . , . . ., Wicedyrektor — zapis
Spotkania z przedstawicielami réznych zawodow Nauczyciele, rodzice uczniow Lo tematyka ew.
w dziennikach 1 raz W roku
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Badanie losow absolwentow

Pedagog szkolny

Wicedyrektor

| semestr

Spotkania z absolwentami i przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych

Doradca zawodowy

Wicedyrektor — zapis w
dziennikach

poczatek Il semestru,
zgodnie z kalendarzem
imprez i uroczystosci

Prowadzenie lekcji przedmiotowych z elementami

Wicedyrektor -zapis w

informacji zawodoznawczych na zebraniach dla rodzicow

wychowawcy klas

protokotach.

zawodoznawczymi Nauczyciele przedmiotow sprawozdaniach Caty rok szkolny
, . . . . . Wicedyrektor — przeglad
Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi prace szkoty Nauczyciele dziennikow zajec Caty rok szkolny
OBSZAR Il - RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Zadania ReallzaFor/ psoba Kto monitoruje Termin
odpowiedzialna
Udzielanie uczniom porad i konsultacji zwigzanych z wytyczaniem Nauczyciele, pedagog, psycholog Wicedyrektor — zapis
X : : : . szkolny, . Wedhtug potrzeb
celow edukacyjnych i wyborem kierunku ksztatcenia w sprawozdaniu
Doradca zawodowy
Przedstawienie uczniom klas 6smych i rodzicom oferty edukacyjnej
, L T A . Doradca zawodowy, . .
szkot ponadpodstawowych, omowienie dokumentacji i kryteriow . Wicedyrektor — zapis
. . . . ) wychowawcy Klas, nauczyciel . I semestr
przyjec oraz sposobu logowania, umieszczenie tablicy . . w sprawozdaniu
; .. , . informatyki, pedagog szkolny
informacyjnej ,,Informator 6smoklasisty
. ., . . . Wicedyrektor — zapis
Psychoedukacja rodzicow - porady i konsultacje, udostgpnianie Pedagog, psycholog szkolny, w sprawozdaniu, Wedhug potrzeb
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Kierowanie uczniéw do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na
konsultacje z doradca zawodowym

Wychowawcy Klas, pedagog
i psycholog szkolny

Wicedyrektor — zapis
w sprawozdaniu,

Wedhug potrzeb

Udziat ucznioéw klas 6smych w dniach i gietdach szkot (zdobywanie
informacji na temat edukacyjnej oferty r6znych szkot
ponadpodstawowych)

Wychowawcy klas, doradca
zawodowy

Wicedyrektor — zapis
w sprawozdaniu,

Il semestr

OBSZAR IV - PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU

Zadania

Realizator/ osoba
odpowiedzialna

Kto monitoruje

Termin

Zapoznanie uczniow, rodzicéw i nauczycieli z siecig lokalnych
szkot nastepnego etapu edukacyjnego oraz placowek ksztatcenia
praktycznego i ustawicznego.

Wychowawcy klas, nauczyciel
informatyki, pedagog szkolny

Wicedyrektor — zapis
w sprawozdaniu,

Il semestr

Psychoedukacja rodzicow - porady i konsultacje, udostgpnianie
informacji zawodoznawczych na zebraniach dla rodzicow

Pedagog, psycholog szkolny,
wychowawcy klas

Wicedyrektor — zapis
W sprawozdaniu,

Wedtug potrzeb

Kierowanie uczniéw do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na
konsultacje z doradca zawodowym

Wychowawcy klas, pedagog
i psycholog szkolny

Wicedyrektor — zapis
W sprawozdaniu,

Wedhug potrzeb
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Zakres tresci programowych doradztwa zawodowego w Kl. VII i VIII w roku szkolnym 2023/2024

Klasa VII

Klasa VIII

Moje mocne i stabe strony. Wprowadzenie do lekcji doradztwa zawodowego.

Budowanie swiadomosci z mys$lg o przysztosci.

Temperament jak z bajki.

Zainteresowania i predyspozycje zawodowe.

Kim jestem i dokad zmierzam.

Kompetencje i edukacja w pracy.

Motywacja i praca w zespole.

Dlaczego ludzie pracujg.

Sytuacje zyciowe - ograniczenia zdrowotne.

Czym si¢ interesuje

Zdolnosci 1 umiejetnos$ci mtodego cztowieka.

Zawody przysztosci.

Zainteresowania, rynek pracy.

Moje portfolio. Dokumenty aplikacyjne.

Zawdd pod lupa.

Moja przyszto$é na rynku pracy, rozmowa rekrutacyjna.

Kwalifikacje na rynku pracy.

Wybdr dalszego kierunku ksztatcenia.

Szkoly ponadpodstawowe w najblizszym otoczeniu.

Zawody w najblizszym otoczeniu.




Dostepne materiaty edukacyjne on-line

Zasoby internetowe:

http://doradztwo.ore.edu.pl
http://www.wybieramzawod.pl
http://www.labirynt-zawodow.progra.pl
http://www.pociagdokariery.pl
http://www.praca.gov.pl
http://doradca.praca.gov.pl/d2k5/zawody
http://www.zawody.praca.net
http://www.perspektywy.pl/portal/
http://www.uczelnie.info.pl
http://www.ohpdlaszkoly.pll
http://www.perspektywy.pl
http://barometrzawodow.pl/
http://www.interklasa.pl
http://www.kluczdokariery.pl

Ewaluacja wewnetrzna

» analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zaje¢),
* analiza wytworow ucznidéw,
* ankiety dla uczniéw kl. VII i VIII dotyczace realizacji programu.
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