Program Wychowawczo-

Profilaktyczny

Szkoty Podstawowej nr 2
im. Sw. Kingi w Sanoku



Program wychowawczo- profilaktyczny zostal opracowany po wczesniejszej ewaluacji wewnetrznej, ktorej celem bylo ustalenie skuteczno$ci
dziatan szkoty w zakresie ksztaltowania sylwetki absolwenta klasy szkoty, opisanej w programie wychowawczym oraz ewaluacji wewngtrznej dotyczacej
bezpieczenstwa uczniow w szkole, ktora obejmowata wyniki ankiet prowadzone wsérdd ucznidow rodzicow i nauczycieli, a takze analiz¢ biezacych
probleméw w szkole ktorymi sa: agresja stowna (przezywanie, tracanie, szarpanie, bicie), brak kultury osobistej (przeklinanie), naruszanie prywatnosci
W sieci, nadwaga 1 otyto$¢ uczniow, prochnica zgbow. Zostatl on rowniez oparty na misji i wizji szkoty. Program opisuje tresci i dziatania skierowane do
ucznidéw, nauczycieli i rodzicOw zwigzane z realizacjg funkcji wychowawczej i profilaktycznej szkoty. Szkota, poszczegdlni nauczyciele, wychowawcy,
pedagog, pracownicy szkoty sa zobowigzani do podejmowania dziatan majgcych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia
dostosowane do jego mozliwosci.
Tresci programu zgodne sg ze Statutem Szkoty.

Podstawa prawng programu wychowawczo- profilaktycznego sa nastepujace dokumenty:
1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej uchwalona przez Zgromadzenie Narodowe 2 kwietnia 1997 r.
2. Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka.
3. Konwencja o prawach dziecka, uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczonych 29 listopada 1989r.ratyfikowana przez Polske 30
kwietnia 1991 r. art.3,19,28,33.
4. Ustawa o Systemie O$wiaty.
5. Ustawa Prawo O$wiatowe
5. Karta Nauczyciela.
6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowe] ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkotly policealnej
7. Statut Szkoty.



I. Misja Szkoly.
Chcemy by¢ szkota, w ktorej:

>
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kazdy uczen zostanie przygotowany do nauki na wyzszym etapie ksztatcenia,

nauczy si¢ uczyc,

opanuje umiejetnos¢ korzystania z ré6znych zrodetl informacji,

pozna swoje stabe i mocne strony, dzigki czemu bedzie wiedziat, jak zaplanowaé dalsza edukacjg¢ na miarg posiadanych mozliwosci, -pozna metody
I techniki umozliwiajace na wigzanie pozytywnych relacji z innymi ludzmi,

nauczy si¢ akceptowac zachowania, ktore utatwia mu podejmowanie wspdlpracy z innymi,

stanie si¢ odpowiedzialnym za zdrowie wiasne 1 innych oraz za stan Srodowiska naturalnego,

zostanie wychowany w oparciu o system wartosci oparty na dekalogu, ksztattujacy postawy o autentycznym ludzkim wymiarze kultury godnej
cztowieka i1 uswieconej tradycja niezmiennych norm moralnych,

rozwinie w sobie cechy samodzielnosci, przedsigbiorczosci i poczucia odpowiedzialnosci, a takze solidarnosci i pomagania sobie nawzajem.

Il. Wizja Szkoty

Pragniemy, aby nasza szkotla byla miejscem, w ktérym proces nauczania — uczenia si¢ bedzie stanowit radosne przezycie dla ucznidéw 1 nauczycieli.
Chcemy to osiggna¢ poprzez wysoka jakos$¢ nauczania, dzigki ktérej pomagamy kazdemu dziecku odnalez¢ tkwigcy w nim ,,skarb” i rozwing¢ go na
miare swoich mozliwo$ci. Wszystko to ma sprawiac, ze nasza szkote beda opuszczac¢ absolwenci, ktorzy:

>
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Potrafia si¢ uczy¢ i czerpac z tego przyjemnosc,

sg przygotowani do nauki na wyzszym etapie ksztatcenia,
potrafig korzysta¢ ze zrodet informacji,

przyjmuja odpowiedzialno$¢ za planowanie, organizowanie oraz ocenianie wiasnej nauki,
znaja swoje mocne i stabe strony,

stosuja otwartg komunikacje

potrafig nawigzywac pozytywne relacje z innymi

znaja podstawowe normy wspotzycia spolecznego

umiejg ocenia¢ i wartosciowaé zachowanie wtasne i innych
umiejg wspotpracowac z innymi

dbaja o zdrowie wtasne 1 innych

dbaja o srodowisko naturalne

sg dumni ze swego pochodzenia



lll. Cele ksztatcenia ogdélnego, umiejetnosci i postawy realizowane w szkole zgodnie z podstawg programowa.

Zgodnie z podstawg programow3a celem ksztalcenia ogdlnego w szkole podstawowej jest:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele); 2) wzmacnianie poczucia
tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych 0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktoére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty

I uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zache¢canie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Do najwazniejszych umiej¢tnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia ogdlnego w szkole podstawowej naleza

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzgdzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemoéw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

Szkota ma réwniez przygotowywac uczniow do dokonywania §wiadomych 1 odpowiedzialnych wyborow w trakcie korzystania z zasobow dostepnych
w Internecie, krytycznej analizy informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania opartych na
wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci.



Zadaniem szkoty jest:

e ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia whasnego i innych
0sOb, a ponadto ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania
profilaktyki,

e wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zach¢canie do podejmowania
dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat,

e dbatos¢ o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka, ksztalttowanie postawy szacunku dla srodowiska
przyrodniczego, w tym upowszechniania wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju, motywowania do dzialan na rzecz ochrony srodowiska
oraz rozwijania zainteresowania ekologia

e ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny, podmiotowe traktowanie ucznia,
akcentowanie wartosci, ktore sktaniaja cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji

e podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci,
najwazniejszymi §wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi.

IV. Cele pracy wychowawczo- profilaktycznej
Najwazniejszym celem wychowawczo-profilaktycznym szkoty jest:
1. Wspomaganie wszechstronnego rozwoju osobowosci dziecka w wymiarze intelektualnym, etycznym, emocjonalnym, spotecznym 1 zdrowotnym.
2. Przygotowanie uczniow do wlasciwego funkcjonowania w grupie rowiesniczej, spotecznosci szkolnej, zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej,
ojczyznie, Europie 1 §wiecie.
3. Utrwalanie uczniom wpajanych zasad i norm, by autentycznie si¢ z nimi utozsamiali, rozumieli je i przyjmowali wszystkie konsekwencje
wynikajace z ich przestrzegania.
Powyzsze cele zawieraja w sobie nast¢pujace dzialania:
> rozwijanie samodzielno$ci w zdobywaniu wiedzy, informacji 1 umiejgtnosci,
ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnos$ci za wtasne decyzje,
ksztaltowanie osobowosci zdolnej do krytycznego myslenia,
budowanie atmosfery wspolpracy i kolezenstwa,
gotowosci do niesienia pomocy innym,
nauczanie zasad kultury,
dbatosci o kulturg jezyka,
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pomoc uczniom ze specyficznymi trudno$ciami w nauce,



>
>

>

wspieranie ucznidow zdolnych w rozwijaniu ich umiejetnosci,
ksztaltowanie postawy tolerancji i akceptacji dla innych, integracji uczniow w oparciu o dialog i wspotdziatanie, nauka bezpiecznego
zachowania na terenie szkotly 1 poza nig, wykorzystanie calodobowego monitoringu,

ksztaltowanie postawy patriotyczne;.

V. Zadania szkoty jako srodowiska wychowawczego:

>
>
>
>
>

>

Opieka wychowawcow nad biologicznym, psychicznym, spotecznym i duchowym rozwojem wychowankow.

Wspomaganie dziecka w rozwoju intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym, etycznym, fizycznym i estetycznym.

Wychowywanie, dziecka w miare jego mozliwosci, tak aby byto przygotowane do zycia w zgodzie z samym sobg, innymi ludzmi i przyroda.
Dbanie, aby dziecko odréznialo dobro od zla, bylo §wiadome przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i wspolnoty
narodowej) oraz rozumiato konieczno$¢ dbania o przyrode.

Dazenie do uksztaltowania systemu wiadomos$ci i umiejetnosci potrzebnych dziecku do poznawania i rozumienia Swiata, radzenia sobie
w codziennych sytuacjach oraz do kontynuowania nauki na pozostalych szczeblach edukacji.

Wspolpraca w procesie wychowania z rodzicami i opiekunami.

VI. Zadania wychowawcy:

>
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Otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka.

Integrowanie i dbanie o atmosferg zespotu klasowego.

Planowanie 1 organizowanie wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami réznych form zycia zespotowego.

Kreowanie sytuacji, w ktorych dziecko aktywnie rozwija wszystkie sfery swojej osobowosci.

Biezace rozwigzywanie probleméw i zagadnien majgcych miejsce w klasie.

Umozliwianie uczniom uczestniczenia w sytuacjach wymagajacych samodzielnosci i odpowiedzialnosci.

Wspobltdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, uzgadnianie i koordynowanie ich dziatan wychowawczych i profilaktycznych wobec
ogotu uczniow, wychowankow uzdolnionych, majacych niepowodzenia szkolne lub sprawiajgcych trudnosci wychowawcze.

Mediowanie w sytuacjach trudnych pomigdzy uczniami lub uczniami a nauczycielami.

Inspirowanie 1 wspieranie wspotpracy z rodzicami uczniow.

Wspétdziatanie z pedagogiem szkolnym i innymi osobami kompetentnymi w rozpoznawaniu zainteresowan, uzdolnien, potrzeb i trudnosci

uczniow.



» Zaszczepianie postaw pozytywnego i zrOwnowazonego reagowania w sytuacjach trudnych oraz wlasciwego sposobu wyrazania ocen i sadow
aprobujacych lub negujacych zachowania wiasne i innych osoéb.
> Budowanie obrazu wtasnej osoby w oparciu o rzetelng samooceng.

» Zapoznanie rodzicéw i uczniow z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

VIl Zadania nauczyciela:
Nauczyciele w swojej pracy wychowawczo- profilaktycznej wspomagajac i uzupetniajac rodzicéw, powinni dgzy¢ do tego, aby uczniowie:
» Znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym).
Mieli $wiadomos¢ zyciowej uzytecznosci zarowno poszczegolnych przedmiotdw szkolnych, jak i calej edukacji na danym etapie.
Uczyli si¢ wykorzystania w praktyce zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych dos§wiadczen i nawykow.

Uczyli si¢ rozwigzywania problemdéw w sposob tworczy.
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Rozwijali zdolnosci analitycznego i syntetycznego myslenia oraz dostrzegania réznego rodzaju zwigzkéw i zalezno$ci przyczynow0 —
skutkowych.

Motywowali uczniéw do nauki i pracy nad soba.
Uczyli si¢ postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjnymi 1 komunikacyjnymi.

Uczyli si¢ ,,umiejetnosci uczenia si¢” jako sposobu zaspokajania naturalnej ciekawos$ci $wiata.
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Uczyli si¢ szacunku dla dobra wspodlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowali si¢ do zycia w rodzinie, w spoteczno$ci lokalnej
I w panstwie.

\4

Ksztattowali w sobie postawg dialogu, umiejgtnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow; umieli wspotdziata¢ i wspottworzy¢ w szkole
wspolnote nauczycieli 1 uczniow.

VIIl. Zasady wspébtpracy wychowawczo-profilaktycznej z rodzicami.
Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania dzieci. Wspolpraca z rodzicami w zakresie dzialalnosci wychowawczej
1 profilaktycznej szkoty opiera si¢ na:
> zapoznaniu rodzicow z Programem Wychowawczo- Profilaktycznym Szkoty, zatwierdzaniu w porozumieniu z Radg Pedagogiczng jego tresci
1 wyrazaniu swoich opinii o nim,
> okreslaniu i wspotdecydowaniu o celach edukacyjnych szkoty (ankiety ewaluacyjne, spotkania rodzicow z nauczycielami, spotkania Rady
Rodzicow z Dyrektorem Szkoty),
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wspotdzialaniu z nauczycielami i wychowawcami w realizacji zadan wychowawczych i profilaktycznych

pomocy rodzicom w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci poprzez pedagogizacje, profilaktyke i terapi¢ pedagogiczna,
wspotdecydowaniu i wspotorganizowaniu $wiat, uroczystosci, imprez szkolnych i klasowych,

stworzeniu warunkow do szczerych, zyczliwych i rzeczowych kontaktow nauczycieli z rodzicami,

umozliwianiu i utatwianiu kontaktow rodzicow z instytucjami i specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
I trudno$ci oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow,

zaangazowaniu szkoty w organizowanie pomocy finansowej i materialnej rodzinom ubogim oraz profilaktycznej i terapeutycznej rodzinom
patologicznym,

podejmowaniu dziatan na rzecz pozyskiwania funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoly, a takze ustalaniu zasad uzytkowania
tych funduszy,

organizowaniu dziatalno$ci majacej na celu ksztalttowanie kultury pedagogicznej w rodzinie, szkole i sSrodowisku lokalnym.



IX. Absolwent klasy VIlI

KSZTALTOWANE
CECHY UCZNIA

DZIALANIA UCZNIA POD KIERUNKIEM NAUCZYCIELA

JEST AKTYWNY
[ CIEKAWY SWIATA

e samodzielnie zdobywa wiadomosci 1 umiejetnosci

® korzysta z r6znych zrodet informacji

® rozwija swoje wlasne zainteresowania

e wie, ze nalezy dba¢ o §wiat natury

® zna swoje najblizsze srodowisko

e zna zashugi i osiagniecia wielkich Polakow, rozumie znaczenie patriotyzmu, szanuje symbole i tradycje narodowe
e aktywnie 1 godnie uczestniczy w obchodach §wiat narodowych i panstwowych

® twdrczo uczestniczy w zajeciach

® przezwyci¢za trudnosci w nauce i niepowodzenia szkolne.

MA SZACUNEK DO
DRUGIEGO
CZLOWIEKA

e przestrzega zasad kulturalnego wspotzycia w odniesieniu do dorostych i rowiesnikow

e jest wrazliwy na potrzeby innych

e zna i respektuje zasady regulaminu szkolnego (dotyczacymi punktualno$ci, oczekiwania na zajgcia, zachowania
wobec dorostych)

e akceptuje 1 szanuje innych bez wzgledu na odmiennos$¢ wynikajaca np. z ich wygladu, wyznania, narodowosci,
statusu spotecznego

® w sposob zgodny z zasadami kultury wyraza swoje emocje i poglady

e przejawia szacunek dla wspolnego dobra

JEST UCZCIWY
I PRAWDOMOWNY

e potrafi obiektywnie oceni¢ swoje zachowanie i zachowanie kolegdéw w oparciu o regulamin oceny
z zachowania

e potrafi przyznac si¢ do winy, ponosi konsekwencje swojego zachowania

e dostrzega nieodpowiednie zachowanie i umiej¢tnie na nie reaguje

e w kazdej sytuacji mowi prawde, szanuje cudzg wlasnosé¢

® jest szczery

® ma ,,odwage cywilng”

e prawidlowo reaguje na klamstwo

e potrafi przyzna¢ si¢ do swoich btgdow i wyciagna¢ z nich wnioski




JEST
SPRAWIEDLIWY

e wiasciwie reaguje na nieodpowiednie zachowanie kolegow
e docenia warto$¢ sukcesOw swoich i kolegow
e potrafi zaja¢ stanowisko w obronie stabszych i w sytuacjach konfliktowych

JEST
ODPOWIEDZIALNY

e czuje si¢ odpowiedzialny za §rodowisko naturalne

e wspolpracuje z innymi

® wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i doprowadza je do konca
e potrafi ponie$¢ odpowiedzialno$¢ prawng za swoje dzialania

JEST ROZWAZNY

e zna i stosuje zasady bezpiecznego zachowania w szkole i poza nia.

® wie co zagraza, a co sprzyja zdrowiu

e potrafi odpowiednio zachowac¢ si¢ na drogach, w miejscach publicznych
e wie, jak zachowac¢ si¢ w razie niebezpieczenstwa




X. Plan pracy wychowawczo-profilaktycznej w klasach | — VIII

Ksztaltowane

cechy ucznia

Cele wychowawcze i profilaktyczne

Sposoby realizacji

Odpowiedzialni

szacunek do
drugiego

czlowieka

® przestrzega zasad kulturalnego zachowania
si¢  w odniesieniu do  dorostych
i rowiesnikow,

e jest wrazliwy na potrzeby innych,

e opracowanie  gazetek  poswigconych
kulturze zachowania: ekspozycja na
korytarzu (I pietro)

e integrowanie klasy z wykorzystaniem
w pracy technik integracyjnych oraz
poprzez organizowanie zabaw, imprez,
I wycieczek klasowych,

e zorganizowanie “Dnia Zyczliwosci” (21
listopada)

e udzial w Swiatowym Dniu Swiadomosci
Autyzmu

e udzial w Swiatowym Dniu Zespotu
Downa

e udzial w Miedzynarodowym Dniu Os6b
z Niepelnosprawno$ciami
e organizacja akcji charytatywnych,

e wychowawcy klas II

e wychowawcy klas

e opiekunowie MSU

i RSU

e zespot nauczycieli
wspomagajacych

e zespot nauczycieli
wspomagajacych

e zespot nauczycieli
wspomagajacych

e koordynatorzy akcji

e zna i respektuje zasady zachowania zawarte
w statucie szkoly dotyczace punktualnosci,
oczekiwania na zajgcia, zachowania wobec
dorostych),

e zna i respektuje zasady regulaminu
dyskotek szkolnych, §wietlicy, biblioteki
i czytelni

ezapoznanie ucznidw Ww ramach godzin
wychowawczych  z ich prawami
I obowigzkami zawartymi w statucie szkoty

e zapoznanie z regulaminem dyskoteki
opracowanym przez RSU
® zapoznanie z regulaminem $wietlicy

e zapoznanie z zasadami regulaminu
biblioteki i czytelni

e wychowawcy

e opiekunowie RSU
e wychowawcy $swietlicy

e hibliotekarze




e akceptuje i szanuje innych bez wzgledu na
odmienno$¢ wynikajaca np. z ich wygladu,
wyznania, narodowosci, statusu
spotecznego,

® w sposob zgodny z zasadami kultury
wyraza swoje emocje i poglady,

e opracowanie planéw pracy wychowawcy
Z uwzglednieniem potrzeb zespotu
klasowego i problemoéw w nim
wystepujacych

e zawarcie kontraktu klasowego,

e rcalizacja projektu profilaktycznego
“Apteczka pierwszej pomocy emocjonalnej”

e realizacja projektu profilaktycznego
“Nawigacja na kazda pogodg”

e prowadzenie rozméw tematycznych
W oparciu o literature dziecigcg i
mtodziezowa

e wychowawcy

e wychowawcy

® p. Zoszak-Piecuch, p.
Rabicka

e wychowawcy klas 8

e wychowawcy
swietlicy

e przejawia szacunek dla wspolnego dobra,

e podejmowanie dziatan na rzecz klasy
i szkoty
e utrzymanie porzadku i czystosci w swoim
miejscu pracy
e wykonywanie prac spoteczno- uzytecznych
na rzecz biblioteki i czytelni
e prowadzenie systematycznych dyzurow

e wychowawcy klas

e wychowawcy dyrekcja,
pracownicy obstugi

e bibliotekarze

eWszyscy nauczyciele

Uczciwosé
Prawdomownosé

epotrafi obiektywnie oceni¢ swoje zachowanie
1 zachowanie kolegdw w oparciu o regulamin
oceny zachowania

® potrafi przyznac si¢ do winy, ponosi
konsekwencje swojego zachowania,

e wystawianie semestralnych ocen
z zachowania,

e prowadzenie indywidualnych rozméw na
temat prawdomownosci, klamstwa 1 jego
konsekwencji,  poszanowania  cudzej
wlasnosci,

e wychowawcy klas

e pedagog szkolny




e dostrzega nieodpowiednie zachowanie
| umiejetnie na nie reaguje,

e prowadzenie na zaj¢ciach edukacji
wczesnoszkolnej scenek dramowych,

e prowadzenie pogadanek o zasadach
kulturalnego zachowania si¢ na zajeciach

e dokonywanie przez uczniow samooceny
swoich zachowan ze szczeg6lnym
uwzglednieniem kultury jezyka i kultury
zachowania

ercagowanie na kazdy przejaw agresji
poprzez przekazanie rodzicom informacji
0 zachowaniu agresywnym

e prowadzenie pogadanek, rozmow
0 przemocy fizycznej i psychicznej w
szkole

e nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej,
® Wszyscy nauczyciele

e wychowawcy

® Wszyscy nauczyciele

e pedagog

e odpowiednie reagowanie na zjawisko
przemocy w rodzinie i najblizszym
otoczeniu

e pogadanki na temat przemocy dorostych
wobec dzieci i podejmowania stosownych
dziatan

e wychowawcy, pedagog,
zaproszeni specjalisci

e w kazdej sytuacji mowi prawdg, szanuje
cudza wlasnos¢,

® biezace zwracanie uwagi 1 korygowanie
zachowania uczniow,

® WSZySCy pracownicy
szkoty,

e jest szczery,

® ma ,,odwage cywilng”,

e prawidtowo reaguje na ktamstwo,

® potrafi przyzna¢ si¢ do swoich btedow 1
wyciggna¢ z nich wnioski,

e prowadzenie pogadanek na poszczegolnych
przedmiotach ze szczegdlnym
uwzglednieniem katechezy,

epromowanie uczniéw prezentujacych
wysokg kulture osobistg- W czasie godzin
wychowawczych i apeli porzadkowych

® nauczyciele przedmiotow,
katecheci,

e wychowawcy, dyrekcja
szkotly




sprawiedliwos¢

e wlasciwie reaguje na
nieodpowiednie zachowanie
kolegow,

e kontrolowanie toalet podczas przerw w celu
wyeliminowania w tych  miejscach
zachowan niepozadanych,

e organizowanie apeli porzadkowych
(dyscyplinowanie uczniow, omawianie
pozytywnych i negatywnych zachowan),

® bezposrednie zwracanie uwagi uczniom
uzywajagcym wulgaryzmow, prowadzenie
rozméw indywidualnych z nimi,

e prowadzenie pogadanek o kulturze jezyka

e n-le dyzurni

e dyrekcja, RSU

® Wszyscy nauczyciele
1 pracownicy szkoty

® WSZyscy
nauczyciele,
pedagog

e docenia wartos¢ sukcesOw swoich
I kolegow,

e promowanie sukcesow poprzez apele,
wystawy prac, strong internetowg szkotly

e dokumentacja sukcesOw uczniow
W kronice $wietlicy,

® przyznawanie tytutu ,,Uczen Roku”. “Mistrz
Konkurséw”, “Absolwent Roku”,
“Sportowiec Roku”

edyrektor, osoby
prowadzace strong
internetowa, osoby
odpowiedzialne za
poszczegblne osiggnigcia,

e wychowawcy
swietlicy

e opiekunowie RSU,
Rada Rodzicow i Rada
Pedagogiczna




® potrafi zaja¢ stanowisko w
obronie stabszych i w

sytuacjach konfliktowych,

eprowadzenie  cyklicznych  programow
profilaktycznych, ktorych harmonogram
umieszczany jest kazdego roku w zadaniach
pedagoga w planie pracy szkoty,

e prowadzenie gazetki Sciennej zgodnej
tematycznie z prowadzonymi programami,

e uczenie konstruktywnego rozwigzywania

konfliktéw 1 powstrzymywania fali hejtu

e pedagog szkolny,
pracownicy PPP
i innych instytucji,

e pedagog szkolny

e wychowawcy,
nauczyciele,
wychowawcy swietlicy,
pedagog szkolny

odpowiedzialnosé

e czuje si¢ odpowiedzialny za srodowisko
naturalne,

e organizacja akcji ekologicznych,

e nauczyciele przyrody,
biologii, nauczyciele
edukacji
wczesnoszkolnej,
wychowawcy,

e wspolpracuje z innymi,

® angazuje si¢ w pomoc kolezenska

e prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem
pracy grupowej
e realizowanie projektow,

e prowadzenie kot,
® przygotowywanie uroczystosci, apeli
I imprez klasowych i szkolnych,

® organizacja wycieczek 1 wyj$¢
edukacyjnych,

e wdrazanie do udzielania pomocy
kolezenskiej

® nauczyciele przedmiotow,
wychowawcy

® nauczyciele przedmiotow,
wychowawcy

e prowadzacy kota,

e nauczyciele zgodnie
z ustalonym
harmonogramem,
opiekunowie MSU i RSU

e wychowawcy,

nauczyciele przedmiotow,
wychowawcy $wietlicy

e wychowawcy,
nauczyciele
przedmiotow,
wychowawcy $wietlicy




® wywigzuje si¢ z powierzonych zadan
i doprowadza je do konca,

e potrafi ponies¢ odpowiedzialno$¢ prawng
za swoje dziatania,

e utworzenie na Classroomie kafelka
“Pomoc kolezenska”, gdzie uczniowie
beda mogli udostgpnia¢ materiaty z lekcji
dla nieobecnych kolegow.

e przygotowywanie do konkursow,
imprez §wietlicowych, wystawy prac,

e udziatl w pracach organizacji
uczniowskich MSU i RSU,

® spotkania ucznidow z przedstawicielami
KPP w Sanoku

e pedagogizacja rodzicow
z przedstawicielami KPP w Sanoku

e wychowawcy kl.4-8

e opickunowie wydarzen

e opiekunowie
organizacji,

e pedagog, policja

e dyrekcja szkoty, policja

rozwaga

e zna i stosuje zasady bezpiecznego
zachowania w szkole i poza nia,

e podejmowanie dziatan zmierzajacych do
przemocy
stownej, agresji poprzez uwzglednianie
tych probleméw w tematyce godzin
wychowawczych jak tez czytanie bajek

ograniczenia  przypadkow

terapeutycznych,
eindywidualne  rozmowy z  uczniami
stosujacymi ~ przemoc,  uzywajacymi

wulgaryzmow 1 famigcymi zasady dobrego

zachowania a takze z ich rodzicami,

e wychowawcy

e pedagog, wychowawca




rozwaga

® wie co zagraza, a co sprzyja zdrowiu

e zagospodarowanie czasu na dtuzszych
przerwach poprzez organizowanie
“Aktywnej Przerwy” oraz “Sali Wyciszen”
w budynku A,

e prowadzenie zaj¢¢ z uczniami na temat
zachowan autodestrukcyjnych
| autoagresywnych (samookaleczenia,
mysli 1 proby samobojcze)

e zorganizowanie podczas godzin
wychowawczych spotkania z pedagogiem
szkolnym oraz utworzenie nowego adresu
email mamproblem@sp2sanok.pl, pod
ktérym uczniowie beda mogli otrzymaé
pomoc

e prowadzenie zaj¢¢ 1 programow o srodkach
psychoaktywnych, postawach, dazeniach
i celach zyciowych: ,,Cukierki” i inne
programy profilaktyczne organizowane
W ramach programu “Alternatyw”

e prowadzenie pedagogizacji  rodzicéw
i nauczycieli dotyczacej srodkow
psychoaktywnych

e kontrola 0sob wchodzacych do szkoty,

e cykliczne spotkania zespotu
wychowawczego,

e opracowywanie wlasciwych jadlospisow na
stotowce szkolnej,

e motywowanie uczniow do prowadzenia
zdrowego tryby zycia oraz do walki
z nadwagg poprzez rozmowy indywidualne
z uczniami i ich rodzicami, pogadanki
w klasach, informacje na tablicy obok

e nauczyciele wychowania
fizycznego, nauczyciele
dyzurujacy

e pedagog, psycholog

e pedagog, wychowawcy

e wychowawcy, osoby
odpowiedzialne za dany
program, pedagog,
zaproszeni specjalisci

e pedagog, zaproszeni
specjalisci

® wozna, nauczyciele
dyzurujacy

e pedagog, kierownicy grup
wiekowych

e kierownik $wietlicy,
intendent

ewychowawcy, nauczyciele
przyrody, biologii
i wychowania
fizycznego, pielegniarka
szkolna



mailto:mamproblem@sp2sanok.pl

gabinetu pielegniarki,

e prowadzenie gazetki Sciennej dotyczacej
promocji zdrowia, a takze poszerzenie
wiedzy na temat chordb zakaznych

e identyfikacja wuczniow z wadami
postawy w celu zorganizowania dla nich
zaj¢¢ gimnastyki korekcyjnej,

e zwracanie uwagi na higien¢ osobistg
uczniéw poprzez rozmowy z uczniami,
kontrole  czysto$ci oraz  pogadanki
w ramach godzin wychowawczych i zajeé
wychowanie do zycia w rodzinie,

edbanie o wlasciwy oddech, ksztalttowanie
umiejetnosci relaksacji

e organizacja pogadanek dotyczacych
wchodzenia w  okres  dojrzewania
| wigzacych si¢ z tym zmian

e prowadzenie fluoryzacji i
czystosci,

e prowadzenie programu profilaktycznego
» 1 1Zymaj forme”

przegladow

e uczestnictwo w akeji ,,Owoce w szkole”,
,,Mleko w szkole”,

e przeprowadzenie pogadanek i spotkan
dotyczacych pomocy przedmedycznej oraz
nawigzanie wspotpracy z sanocka
Uczelnig Panstwowa

ezespot ds. promocji
zdrowia

e piclggniarka szkolna

epiclggniarka szkolna,
wychowawcy, nauczyciele
WDR i wychowania
fizycznego,

e logopeda

epedagog, zaproszeni
specjalisci

e piclegniarka szkolna

e nauczyciele wychowania
fizycznego, zespot ds.
promocji zdrowia

e dyrekcja, wozna,
wychowawcy

® zespot ds. promocji
zdrowia, wychowawcy,
nauczyciel EDB,
wychowawcy $wietlicy,
zaproszeni specjalisci




® potrafi odpowiednio zachowac si¢ na
drogach, w miejscach publicznych,

e wie, jak zachowac si¢ w razie
niebezpieczenstwa

e organizowanie spotkan z przedstawicielami
Policji, Strazy Pozarnej itp.

e organizacja wyj$¢ z uczniami do roznych
instytucji publicznych w ramach innej
formy realizacji podstawy programowej

® monitorowanie bezpieczenstwa w szkole
poprzez dyzury na korytarzach i szatniach,
e prowadzenie probnej ewakuacji w szkole

e umieszczenie w widocznych miejscach
regulamindéw Korzystania z pomieszczen
i urzadzen szkolnych,

e przeprowadzanie egzaminu na karte
rOwWerows,

e wycigganie konsekwencji za wszelkie
przejawy tamania zasad BHP na terenie
szkoty,

e udziat w konkursach dotyczacych
bezpieczenstwa

e pani M. Czaban, pedagog
szkolny
e nauczyciele,

e nauczyciele dyzurujacy,
pani wozna, sprzataczki,

e dyrekcja i wszyscy
pracownicy szkoty wedtug
przydzielonych na t¢
okolicznos$¢ obowiazkow
e kierownik
administracyjny,

e pan B. Grega

e wychowawcy, pedagog,
pani wozna, WSZYscy
nauczyciele

e organizatorzy konkursu




aktywnosé

ciekawos¢ swiata

e samodzielnie zdobywa wiadomosci
| umiejetnosci,

e roztropnie korzysta z réznych zrodet,
narzedzi, zasobow cyfrowych, a takze
metod  ksztalcenia ~ wykorzystujacych
technologie informacyjno- komunikacyjna

eorganizacja pracy na lekcjach
przedmiotowych ~ z  wykorzystaniem
roznych zrodetl informacji,

e organizacja lekcji bibliotecznych,
konkurséw czytelniczych,

e organizowanie akcji propagujacych
czytelnictwo,

e umieszczenie na drzwiach pracowni
informatycznych zasad bezpieczenstwa
w sieci i Netykiety,

einformowanie uczniow o odpowiedzialnosci
prawnej za szeroko rozumiang
cyberprzemoc, rozpowszechnianie
oszczerstw w Internecie oraz uczulanie na

poszanowanie prawa do zachowania
prywatno$ci w sieci
e realizacja z uczniami zagadnien

dotyczacych cyberprzemocy, netykiety
I zagrozen internetowych oraz uzaleznienia
od Internetu i komputera; realizacja
programow dotyczacych cyberprzemocy
| zagrozen internetowych

® nauczyciele przedmiotow,

e bibliotekarze,
e bibliotekarze,
e nauczyciele informatyki

e pedagog, wychowawcy,
zaproszeni specjalisci

e pedagog, wychowawcy,
zaproszeni specjalisci

e rozwija swoje zainteresowania,

e prowadzenie kotek zainteresowan wg
propozycji uczniow, konkursow,
® organizacja wyjazdow do teatru,

e udziat w koncertach muzycznych,

® wyjscia na wystawy organizowane przez
BWA, MDK, MBL, MBP,

e organizacja wyjs¢/wyjazdow do obiektow

sportowych

e zapraszanie instruktorow MDK na zajecia
swietlicowe

e prowadzacy nauczyciele,

wychowawcy §wietlicy

® nauczyciele jezyka
polskiego,

e dyrekcja

e nauczyciele,

bibliotekarze, wychowawcy

swietlicy

e nauczyciele wychowania
fizycznego

e wychowawcy $wietlicy




aktywnosé

ciekawosé swiata

e utworzenie na szkolnej stronie i profilu
Facebook zaktadki, w ktorej umieszczane
beda informacje o pasjach i1 sukcesach
naszych uczniow

e zespot ds. promocji
szkoty

e wie, ze nalezy dbac¢ o $wiat
natury,

® zna swoje najblizsze srodowisko,

e organizacja wycieczek krajoznawczych,
przyrodniczych po najblizszej okolicy,
e wykonywanie gazetek §ciennych,

e realizacja tresci dotyczacych wiedzy
0 regionie

e nauczyciele organizatorzy,

e wychowawcy $wietlicy,
nauczyciele,

e nauczyciele

przedmiotow

humanistycznych

e zna zastugi 1 osiagnig¢cia wielkich Polakow,
rozumie znaczenie patriotyzmu, szanuje
symbole i tradycje narodowe.

e aktywnie i godnie uczestniczy w obchodach

$wiat narodowych 1 panstwowych.

e udziat w lekcjach muzealnych,
e organizacja spotkan z tworcami wlasnego
regionu,

e organizacja apeli okoliczno$ciowych,
uroczystosci szkolnych i koncertéw,

e nauczyciele
koordynatorzy

e nauczyciele,
wychowawcy,
wychowawcy $wietlicy

e nauczyciele wg

harmonogramu, dyrektor

® tworczo uczestniczy w zajgciach,

e aktywnie uczestniczy w organizowaniu
zycia szkolnego i klasowego.

e angazowanie do udzialu w lekcjach,
udzielanie wsparcia (motywacje,
pochwaty),

e przydzielanie zadan do realizacji w klasie
lub szkole,

e aktywna praca w organizacjach
uczniowskich,

e nauczyciele,
wychowawcy,
wychowawcy $wietlicy,
e wychowawcy,
nauczyciele
e opiekunowie organizaciji,




® przezwyci¢za trudnosci w nauce
I niepowodzenia szkolne,

e ksztaltuje pozytywne cechy swojego
charakteru,

e uczestniczy w konkursach i zawodach
r6éznego typu i na r6znym szczeblu

e udzial w zajeciach dydaktyczno
wyréwnawczych,

e\wzmacnianie pozytywne poprzez udzielanie
pochwat na tle klasy i pisemnych pochwat
do rodzicéw

e zapoznanie uczniéw z aktualng ofertg
konkursow i zawodow,

e nauczyciele
poszczegdlnych
przedmiotow,

e nauczyciele,

wychowawcy,

wychowawcy $wietlicy,

e nauczyciele
poszczegbdlnych
przedmiotow,




Xl

. Wspoétpraca z rodzicami

Zadanie Cele wychowawcze Sposoby realizacji odpowiedzialni termin
Zapoznanie e zna Statut Szkoly w tym e Prezentacja podczas spotkan e wychowawcy e wg harmonogramu
Z podstawowymi WSO, Program z rodzicami spotkan z rodzicami
dokumentami Wychowawczo
szkolnymi, planem Profilaktyczny szkoty,
pracy Plan Pracy
wychowawczej Wychowawcy
Klasowego,
e Kalendarz imprez
klasowych

Angaiowanie w
Zycie klasy i szkoly

e wiacza si¢ w zycie klasy
i szkoty

i uroczystosci
i szkolnych,

° angazowanie

poprawe
uczniow = w
sprawowanie

szkole
opieki

basen

e udzial w organizowaniu imprez

klasowych

e pomoc W organizacji i opiece
podczas zajg¢ pozaszkolnych
(wyjscia, wycieczki, imprezy,
zabawy, uroczystosci klasowe),

rodzicow

W dzialania majace na celu

bezpieczenstwa

poprzez

nad

uczniami podczas wyjazdow na

ewychowawcy,

e dyrekcja,

e wychowawcy

e wg harmonogramu
imprez i planu
pracy
wychowawczej




Informowanie
0 postepach w nauce
i zachowaniu dzieci

e posiada informacje
0 postepach swojego
dziecka w nauce
i zachowaniu.

e Wzajemna wymiana
informacji

e zebrania rodzicow,
e godziny dostgpnosci dla uczniow
i rodzicoOw,

e indywidualne rozmowy

eprzypominanie  rodzicom, ze,
przede wszystkim w srodowisku
rodzinnym powinny by¢
promowane wiasciwe postawy
I normy zachowan

e wychowawcy
e nauczyciele
uczacy
ewychowawcy
klas

e Wg. harmonogramu
zebran z rodzicami

e W razie potrzeby

Wspélpraca z
rodzicami w zakresie
udzielania pomocy
psychologiczno -
pedagogicznej
uczniom o réZnych
potrzebach
edukacyjnych

e udzielanie wskazowek
i porad dotyczacych form
i metod pracy
analizowanie postepow
I ocena osiggnigC.

e konsultacja IPET-6w z rodzicami
e dokonywanie podsumowan
efektow pracy
I wyprowadzanie wnioskow,
e informowanie 0 biezacych
postepach w czasie
spotkan z rodzicami,

e prowadzenie
pedagogizacji rodzicow
poswigconej problemom
wystepujacym w szkole
(cyberprzemoc,
uzaleznienia),

e indywidualne porady dla

rodzicoOw

e wychowawcy
e pedagog
szkolny

e 0soby
prowadzace
zajecia
specjalistyczne

e dyrektor,
pedagog

e pedagog szkolny

e wg. harmonogramu
zebran z rodzicami
i dni otwartych
szkoty, -w terminie
ustalonym ze
stronami
odpowiedzialnymi
za udzielanie
pomocy
psychologiczno -
pedagogicznej
uczniom.

e podczas

wywiadowek

e podczas konsultacji
indywidualnych




XIl. Uroczystosci i imprezy klasowe oraz szkolne.

Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego.
Akcja ,,Sprzatanie Swiata”.
Slubowanie klas pierwszych.
Dzien Edukacji Narodowe;.
Pasowanie na czytelnika.
Dzien Chiopaka.

Andrzejki.

Sw. Mikotaj

. Jaselka

10. Wigilie klasowe.

11. Bale karnawalowe

©CoNok~wWNE

12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

Dzien Babci 1 Dziadka

Walentynki.

Dzien Kobiet.

Dzien Ziemi

Swieto Szkoty- dzien Patrona szkoly

Dzien Matki, Ojca/ Dzien rodziny

Dzien Dziecka.

Piknik sportowo — rekreacyjny.

Zakonczenie roku szkolnego. Uroczyste pozegnanie
absolwentow.

Xlll. Rocznice i Swieta panstwowe.

1. Rocznica wybuchu II wojny Swiatowe;.

2. Swieto Niepodlegtosci.

3. Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja.




XIV. Harmonogram cyklicznej pracy wychowawczej z sylwetka Patrona szkoly - Swieta Kinga

Forma pracy

Klasy
Pierwsze Zapoznanie z sylwetkg Patronki
(wizyta w kaciku Patronki oraz nauka hymnu szkolnego)
Drugie Zapoznanie z legendami o Sw. Kindze”
Trzecie Poszerzenie wiadomosci o Sw. Kindze- zapoznanie z Jej biografia.
Czwarte Prowadzenie konkursu wiedzy o zyciu patronki
Wykonanie komiksu na podstawie poznanych legend-Sylwetka
Piate patronki szkoty
Szdste Poznawanie miejsc zwigzanych z zyciem patronki- plakat
Poznawanie miejsc zwigzanych z zyciem patronki-
Si6dme . . .
prezentacja multimedialna
Osme W czym mogg nasladowaé naszg patronke- wypracowanie.
Wycieczka §ladami Sw. Kingi

Raz w ciggu o$mioletniego cyklu nauki.




XV. Ewaluacja Szkolnego Programu Wychowawczo-profilaktycznego

1. W procesie ewaluacji Szkolnego Programu Wychowawczo-profilaktycznego udziat biorg uczniowie, rodzice, nauczyciele.
Monitoring 1 ewaluacje Szkolnego Programu Wychowawczo-profilaktycznego przeprowadza pedagog szkoty podstawowe;.

3. Po kazdym zakonczeniu roku szkolnego Program Wychowawczo-profilaktyczny moze by¢ modyfikowany w zaleznos$ci od wnioskow
wynikajacych z ankiet ewaluacyjnych.

4. Zmiany w Szkolnym Programie Wychowawczo- profilaktycznym zatwierdzane sg na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

XVI. Ankiety ewaluacyjne
1. Ankieta dla uczniow
2. Ankieta dla rodzicow

3. Ankieta dla nauczycieli



