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Form ID KA122-SCH-BFF1E82F  

 

Ankieta rekrutacyjna do udziału w projekcie “Say YES to ICT tools - new technology 

in education”, 

realizowanego w Szkole Podstawowej nr 2 im. Św. Kingi w Sanoku 

w ramach Programu Erasmus+ AKCJA 1 w Edukacji Szkolnej, 

  KA122-SCH - projekty krótkoterminowe 

 

Nr projektu: KA122-SCH-BFF1E82F 

  

1. Dane kandydata: 

imię i nazwisko   

data i miejsce 

urodzenia 

  

adres zamieszkania   

PESEL   

stanowisko   

miejsce zatrudnienia   

numer telefonu   

adres e – mail   

wybrana mobilność 1. kurs metodyczny 

2. job shadowing 
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2. Kryteria rekrutacji: 

Kryteria formalne (wypełnia Kandydat) TAK/NIE 

złożenie w wyznaczonym terminie kompletu dokumentów, w tym oświadczenia 

o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zawarte w ankiecie 

rekrutacyjnej) 

  

zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę na czas nieokreślony, w pełnym 

wymiarze godzin w Szkole Podstawowej nr 2 im. Św. Kingi w Sanoku na 

stanowisku: nauczyciel 

  

deklaracja promocji i szerzenia rezultatów projektu na stronie WWW szkoły oraz 

w mediach społecznościowych 

  

deklaracja aktywnego udziału w upowszechnianiu projektu, wykorzystywania 

nabytych umiejętności w praktyce, dzielenia się zdobytą wiedzą z innymi 

pracownikami szkoły oraz w środowisku lokalnym 

  

deklaracja aktywnego udziału w wyjeździe szkoleniowym   

  

Kryteria (wypełnia Kandydat) Punkty 1-3 

(wypełnia 

Komisja 

Rekrutacyjna) 

Motywacja do wzięcia udziału w mobilności 
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Zaangażowanie w pracę na rzecz szkoły oraz realizację projektów szkolnych, 

współpracę szkoły z instytucjami zewnętrznymi, organizację dodatkowych 

przedsięwzięć na rzecz uczniów 

  

  

  

  

  

Dotychczasowe zaangażowanie w opracowanie projektu oraz w działania 

z nim związane 

  

  

  

Znajomość języka angielskiego w oparciu o przedstawione  

(wypełnia Komisja Rekrutacyjna) 

……………………………………………………………………………. 

  

  

…………………, dn.....................                                                     …………………………… 

                                                                                                                                                                czytelny podpis 

 


