REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU
“Say YES to ICT tools - new technology in education”
REALIZOWANEGO W RAMACH PROGRAMU Erasmus+ AKCJA 1 w Edukacji
Szkolnej,
KA122-SCH - projekty kréotkoterminowe

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikow oraz zasady uczestnictwa
w mobilnosciach edukacyjnych w ramach realizacji projektu: “Say YES to ICT tools -

new technology in education”, finansowanego ze srodkow programu ERASMUS+.

2. Gtébwnym celem projektu jest podwyzszenie kompetencji cyfrowych kadry
pedagogicznej poprzez zdobycie nowych doswiadczen, poznanie innowacyjnych
metod i form pracy z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych jak
rowniez poszerzenie kontaktow zawodowych nauczycieli na ptaszczyznie
miedzynarodowej, poprawa ich kompetencji jezykowych oraz zwigkszenia poczucia

wiasnej wartosci i satysfakcji z pracy.

3. W odniesieniu do zdiagnozowanych obszaréw, wymagajgcych poprawy, opracowano
szczegotowy plan dziatan, pozwalajgcy na doskonalenie zawodowe 8 nauczycieli:

- udziat w kursie metodycznym "There Is an App for That! Exploring the Best
Apps for Teaching and Student Learning”, ktérego organizatorem jest
EUROPASS Teacher Academy (Florencja, Wiochy) - 4 nauczycieli; czas
trwania mobilnosci: 6 dni

- Job Shadowing - obserwacja pracy nauczycieli Colegiul Pedagogic “Vasile
Lupu” ktorej celem jest poszukiwanie rozwigzan, ktére unowoczesniajg oraz
poprawiajg jakos¢ pracy naszej placowki - skupienie sie w sposéb szczegolny
na rozwigzaniach cyfrowych, w oparciu o ktére prowadzony jest proces
nauczania-uczenia sie w szkole partnerskiej, w zwigzku z tym, ze szkota ta
podejmuje dziatania z zakresu przygotowania swoich uczniéw do zdobycia
certyfikatu w ramach programu ECDL (European Computer Driving License)

(lasi, Rumunia) - 4 nauczycieli; czas trwania mobilnosci: 5 dni



4. Zdobyte doswiadczenia i nabyte kompetencje zostang wigczone do strategicznego planu

rozwoju szkoty.

§ 2. WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby zatrudnione w oparciu 0 umowe o0 prace na

czas nieokreslony, w petnym wymiarze godzin, na stanowisku nauczyciela w Szkole

Podstawowej nr 2 im. Sw. Kingi w Sanoku.

2. Kryteria brane pod uwage podczas procesu rekrutacyjnego:

motywacja do wziecia udziatu w mobilnosci,
zaangazowanie w realizacje projektow szkolnych, wspéiprace szkoty
Z instytucjami zewnetrznymi, organizacje zadah wychowawczych, konkurséw
wiedzy przedmiotowej, prace na rzecz uczniéw,
potrzeba rozwoju zawodowego, zdobywania wiedzy i umiejetnosci w zakresie
nowoczesnych, innowacyjnych metod pracy oraz technologii informacyjno-
komunikacyjnych,
gotowos$¢ do udziatu w dziataniach na wszystkich etapach trwania projektu,
che¢ wdrozenia nowych metod do praktyki szkolnej oraz dzielenia sie nowymi
umiejetnosciami i wiedzg z innymi nauczycielami w szkole i Srodowisku
lokalnym,
stopien znajomoéci jezyka angielskiego oraz umiejetnosci z zakresu IT na
poziomie umozliwiajgcym efektywny udziat w wybranej mobilnosci:

- poziom jezyka angielskiego - B2

- umiejetnosci z zakresu IT - Sredniozaawansowane
dotychczasowe zaangazowanie w opracowanie projektu oraz w dziatania z nim

zwigzane.

3. Nauczyciele zainteresowani udziatem w projekcie przedkitadajg do koordynatora

projektu wypetniong ankiete rekrutacyjng (zatgcznik nr 1 do regulaminu) - w formie

papierowej lub elektronicznej na adres: edyta.michalak@sp2sanok.pl. Termin

sktadania zgtoszen uptywa 23.04.2022 roku.



§ 3. SZCZEGOLOWA PROCEDURA REKRUTACJI

W trakcie rekrutacji zapewniony zostanie rowny dostep do uczestnictwa w projekcie
wszystkim nauczycielom zatrudnionym na podstawie umowy o prace na czas

nieokreslony, w petnym wymiarze godzin w Szkole Podstawowej nr 2 w Sanoku

Rekrutacja bedzie obejmowata nastepujgce etapy i zostanie przeprowadzona
oddzielnie na kazdg z aktywnosci uwzglednionych w projekcie:

ogtoszenie o naborze do projektu - dziatania informacyjno-promocyjne w postaci
informacji umieszczonych na stronie internetowej szkoty oraz w trakcie spotkan
bezposrednich z potencjalnymi uczestnikami projektu (rada pedagogiczna),
powotanie przez Dyrektora Szkoty komisji rekrutacyjnej, w sktad ktérej wejda:
koordynator projektu (autor), dyrektor szkoty i reprezentant grona pedagogicznego,
ocena wnioskéw przez komisje zgodnie z przyjetymi kryteriami,

sporzgdzenie protokotu z pracy komisji rekrutacyjnej,

ogtoszenie wynikdw rekrutacji - informacja zostanie przekazana wszystkim
whnioskujgcym drogg elektroniczng,

zawarcie umowy z uczestnikami projektu.

Sposréd uczestnikdéw biorgcych udziat w procesie rekrutacji, ktérzy z powodu
wyczerpania limitu miejsc nie zostang zakwalifikowani do udziatu w projekcie
utworzona zostanie lista rezerwowa. Osoby z listy rezerwowej zostang wigczone do

uczestnictwa w kursach w przypadku rezygnacji oséb wczesniej zakwalifikowanych.

Zespdt rekrutacyjny zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej z kazdym z kandydatow. Ostateczna decyzja o zakwalifikowaniu

danego kandydata do mobilnosci bedzie oparta o wszystkie kryteria rekrutacji.

Nauczyciele przystepujacy do projektu sktadajg pisemng deklaracje uczestnictwa
w projekcie i wyrazajg zgode na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku

z dziataniami projektowymi.



§ 4. WARUNKI UCZESTNICTWA W MOBILNOSCI

Uczestnikiem mobilnosci zostaje osoba, ktora zostata zakwalifikowana do

uczestnictwa w niej przez komisje rekrutacyjna.

Przed wyjazdem osoba zakwalifikowana podpisuje umowe (umowa zostaje zawarta
pomiedzy uczestnikiem mobilnosci zagranicznej a organizacjg wysytajagcg w ramach
Programu Erasmus+ AKCJA 1 w Edukacji Szkolnej, KA122-SCH - projekty
krotkoterminowe). Odmowa jej podpisania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci
udzielenia wsparcia w ramach projektu. Umowa zawiera szczegdtowe warunki

uczestnictwa w mobilnosci.

Nauczyciel ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie po ztozeniu pisemnego
oswiadczenia o rezygnacji potwierdzonego wtasnorecznym podpisem — zatgcznik nr 2

do regulaminu.

W przypadku rezygnacji z udzialu w mobilnosci po podpisaniu umowy i otrzymaniu
srodkéw finansowych uczestnik zobowigzany jest do zwrotu otrzymanej kwoty

w catosSci.

W przypadku rezygnaciji uczestnikdw z udziatu w mobilnosci dopuszcza sie mozliwosé

rekrutacji z listy rezerwowe;.

Kazda zakwalifikowana osoba zobowigzana jest do przestrzegania obowigzkéw
uczestnika (zatgcznik nr 3 do regulaminu).

§ 5. POSTANOWIENIA KONCOWE

Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego regulaminu

w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci niezaleznych od niego.

. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego

regulaminu, a dotyczgcych udziatu w projekcie, decyzje podejmie komisja ztozona

Z przedstawiciela dyrekcji szkoty oraz koordynatora.

. Aktualna tres¢ regulaminu jest dostepna u koordynatora projektu oraz na stronie

internetowej szkoty w zaktadce Erasmus+.



