Regulamin organizacji nauczania zdalnego w Szkole
Podstawowej nr 2 im. Sw. Kingi w Sanoku.

I PODSTAWOWE INFORMACIE O KSZTALCENIU ZDALNYM

§ 1. Organizacja pracy zdalnej.

Szkota odpowiada za merytoryczne przygotowanie zajec.

Uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni odpowiadajg za wtasciwe i rzetelne
wywigzywanie sie z obowigzku uczestnictwa w ksztatceniu na odlegtosc.

Zajecia beda wymagaty uczestnictwa w nich ucznidw w zaplanowanym czasie zgodnie
z planem lekcji.

Zadania okreslone przez nauczycieli mogg posiadaé termin ukonczenia (przestania).
Prosimy o motywowanie dziecka do systematycznej, réwnomiernej pracy nad
przyswajaniem materiatu i wykonywaniem ¢wiczen.

Ksztatcenie zdalne nakierowane jest takze na ksztattowanie odpowiedzialnosci,
rzetelnosci i systematycznosci.

Zajecia zdalne przewidujg takze sprawdzanie wiedzy i postepdw ucznidw. Zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca br., dziatania
podejmowane przez uczniow moga by¢ oceniane.

§ 2. Zdalna edukacja — definicje.

Zdalna edukacja polega na zapoznawaniu sie z réznego rodzaju cyfrowymi materiatami
udostepnionymi w sieci Internet pod kierunkiem i aktywnym przewodnictwem
nauczyciela.

Formy ksztatcenia dzielimy na synchroniczne, interaktywne (uczniowie i nauczyciel
pracujg w tym samym czasie, prowadzgc komunikacje w czasie rzeczywistym) oraz
asynchroniczne (realizujg zadane ¢éwiczenia, wypetniajg testy, itd.).

Rezultaty dziatan w zaréwno w ksztatceniu synchronicznym jak i asynchronicznym
mogg by¢ przedmiotem oceny wedtug WSO.

Il ORGANIZACIA ZA.IEC ZDALNYCH.
§ 3. Przebieg prowadzonej nauki zdalne;.

. Tresci edukacyjne podawane w srodowisku zdalnym bedg stuzyty realizacji podstawy
programowej oraz rozwijaniu zainteresowan i pasji uczniow.

Nauczyciele w swojej pracy uwzgledniajg dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;



3.
4.

Nauczyciele prowadzg zajecia zgodnie z przyjetym planem lekcji.
Do nauczania zdalnego wykorzystywana jest jednolita platforma G-suite oraz jej
narzedzia (Classroom, Meet itd.)

§ 4. Sposdb prowadzenia nauki zdalne;j.

. Dostepnos¢ nauczycieli online do kontaktu w czasie rzeczywistym.

a.

Od poniedziatku do piagtku w godzinach zawartych w planie lekcji umieszczonym w e-
dzienniku.

Jednostka lekcyjne sktada sie z potaczenie online oraz czesci na wykonanie zadanych
¢wiczen w ramach zajec.

Czas trwania zaje¢ wynosi 35 minut.

Okreslony wyzej czas jest przeznaczony na zadawanie nauczycielowi pytad w trakcie
rozmowy gtosowej lub wideo.

. Zajecia dydaktyczne bedg odbywaty sie wedtug schematu:

a.
b.

C.
d.
e.

Pofaczenie z nauczycielem za pomocg Meet.

Sprawdzenie obecnosci przez nauczyciela. Nauczyciel ma prawo do nakazania uczniowi
wiaczenia kamery. W czasie zajeé nauczyciel moze zweryfikowac obecnosé¢ ucznia.
Zajecia sktadajg sie z potaczenia online oraz wykonywania éwiczen przez uczniow.
Materiaty do pracy przekazywane i odbierane sg za pomocg Classroom.

Pod koniec lekcji jest mozliwa weryfikacja i ocena wykonanych zadan

. Aktywnos¢ ucznia w trakcie nauki zdalnej.

a.
b.

Uczen jest zobowigzany do uczestniczenia w zajeciach online.
Na zajeciach sprawdzana bedzie obecnos¢, ktéra wptywac bedzie na frekwencje
ucznia.

. Terminy wykonanych zadania.

a.
b.

Termin wykonania danego zadania nauczyciel opisuje w aplikacji Classroom.

W przypadku probleméw technicznych lub organizacyjnych rodzic lub uczen powinien
zawiadomic¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania w ustalonym terminie.
Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykonaé zadanie lub nie potrafi go wykonaé — powinien
zgtosi¢ to nauczycielowi aby uzyska¢ jego pomoc.

. Typu zadania umieszczane w Classroom przez nauczyciela.

a.

Nauczyciel bedzie zlecat uczniom zadania do wykonania w nastepujgcych formach:
e klasyczna, z odwotaniem do podrecznika, zeszytu éwiczen,
e tekstowy opis zadania do wykonania,
e link do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujgcych formy nauki i
sprawdzania wiadomosci (np. filmy, quizy, testy),
e zatgcznik zawierajgcy materiaty tekstowe, grafiki, materiaty audiowizualne, itp.
e dzienniczki aktywnosci



. Opieka nad uczniem uczacym sie zdalnie.

a. Uczen przebywajacy w domu realizuje obowigzek szkolny pod opieka
rodzicéw/opiekundw prawnych, ktérzy sprawujg w tym czasie nad nim wytgczna
opieke.

b. Pracujacy zdalnie nauczyciel nie ma mozliwosci realizowania swoich funkcji
opiekunczych.

. Plan lekcji w trakcie zajec¢ zdalnych.

a. Plan zaje¢ moze zosta¢ zmodyfikowany.
b. Aktualny plan lekcji jest umieszczony w e-dzienniku.

. Frekwencja na zajeciach zdalnych.

a. W czasie nauczania zdalnego jest ewidencjonowana obecnos¢ ucznia na zajeciach;

b. nauczyciel w ramach ujetych w planie lekcji zaje¢ wpisuje adnotacje obecny lub
nieobecny

c. brak obecnosci ucznia na zajeciach bedzie mie¢ wptyw na frekwencje.

. Ocenianie postepdéw uczniéw.

a. Zmiany obowigzujgce w czasie trwania nauczania zdalnego okresla aneks do
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

§ 5 Stanowisko pracy, urzadzenia, oprogramowanie, bezpieczenstwo i higiena pracy.

. Warunki techniczne potrzebne do nauki zdalnej.

a. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka powinni zapewni¢ odpowiednie warunki do
realizacji nauki z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

b. uczniowie powinni mie¢ dostep do sieci Internet oraz urzadzen umozliwiajgcych
potgczenie z nim, wyposazonych w ekran, klawiature oraz mysz lub inne urzadzenie
kierujgce wskaznikiem ekranowym.

c. Obowigzkowy jest dostep do mikrofonu i kamerki.

d. W razie probleméw z zapewnieniem wifasciwych warunkéw do nauki zdalnej
rodzice/prawni opiekunowie powinni ten fakt niezwtocznie zgtosi¢ wychowawcy klasy;

e. Szkota we wspodtpracy z organem prowadzacym w miare mozliwosci moze uzyczyc
potrzebnych srodkéw do nauki zdalnej;

. Stanowisko pracy ucznia.

=  Wykorzystanie sprzetu komputerowego, tabletu lub telefonu oraz smart TV nie
odbywa sie w celach rozrywkowych.

= Nalezy ze zrozumieniem podej$s¢ do koniecznosci zapewnienia komfortu i wygody
pracy uczniéw.

= Zaleca sie zapewnienie, schludnego, czystego biurka, odpowiednich narzedzi pracy
oraz dobrego oswietlenia i ergonomii zgodnych z zasadami BHP.

. Przerwy w pracy



Aby wzrok mogt odpoczg¢ zaleca sie patrzenie przez okno lub kilka chwil aktywnego
wypoczynku. Warto tez wykonaé¢ odpowiednie ¢wiczenia fizyczne, przeznaczone dla
0s0b pracujgcych ze sprzetem komputerowym.

Uczniom zalecamy wykonanie éwiczen proponowanych przez nauczycieli wychowania
fizycznego w ramach lekcji WF;

Stanowczo odradza sie w czasie przerw korzystania z urzadzen elektronicznych
(przerwa nie moze polega¢ na wykorzystaniu gier lub przeglgdaniu stron
internetowych).

Nalezy bezwzglednie stosowac zasady ergonomii, systematycznie odpoczywaé oraz
dbac o wentylacje pomieszczenia.

Szczegdtowe normy dla nauczycieli mozna odnalez¢ w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z 1 grudnia 1998 roku w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

§ 6 Bezpieczenstwo w sieci — RODO.

Przetwarzanie danych osobowych ucznia i nauczyciela.

a.

a.

Przetwarzanie danych osobowych podczas ksztatcenia zdalnego jest realizowane przez
szkote na podstawie obowigzujgcych w szkole regulacji RODO oraz rozporzgdzania
Ministerstwa Edukacji Narodowej dotyczgcego ksztatcenia zdalnego.

Szkota moze wymagad od ucznia jedynie danych niezbednych do zatozenia przez niego
konta w odpowiednim systemie zdalnego nauczania oraz w celu realizacji obowigzku
nauki w formie zdalnej (na podstawie art. 35 ustawy — Prawa oswiatowego w zwigzku
z art. 6 ust. 1 lit. e RODO).

Rodzic (opiekun prawny) ma prawo wiedzie¢, jak szkota jako administrator bedzie
przetwarzata dane osobowe jego dziecka w trakcie nauki zdalnej;

Jezeli platformy wykorzystywane do zdalnego nauczania sg odrebnymi od szkoty
administratorami przetwarzanych przez siebie danych, to rodzice i dzieci powinni od
nich otrzymac klauzule informacyjng o podstawowych zasadach i zakresie zbierania
danych oraz administratorze, np. podczas zakfadania konta;

. Zagrozenie w sieci Internet;

Ochrona ucznidw przed zagrozeniami w sieci Internet jest obowigzkiem
rodzicow/opiekundw prawnych. Nalezy zachowa¢ w tym wzgledzie szczegdlng
czujnosc.

Rekomenduje sie zastosowanie mechanizmdw kontroli rodzicielskiej.

Nalezy zwraca¢ uwage na wszystkie programy, aplikacje czy strony internetowe
uzywane podczas nauczania zdalnego.

Nauczyciel korzystajgc z tego typu rozwigzan i wskazujac je uczniom podczas
nauczania zdalnego kieruje sie zasadami bezpieczenstwa w sieci.

Zakazuje sie korzystania ze stron wskazywanych przez przegladarke lub programy
antywirusowe zainstalowane na komputerze jako podejrzane, nie nalezy takze wigczaé
reklam internetowe, jakie mogg pojawic sie w czasie korzystania z nauczania zdalnego,



na linki do serwisdow niewskazywanych bezposrednio przez nauczyciela, nie pobierac
zatgcznikdw niewskazanych przez nauczyciela.

§ 7 Sposdb dokumentowania pracy nauczycieli.

1. Praca nauczycieli z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest
dokumentowana za pomocg wpisu do dziennika elektronicznego.

2. Nauczyciel ma obowigzek systematycznie uzupetnia¢ odpowiednie wpisy w dzienniku
elektronicznym

Podstawa prawna:

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 20 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwiqzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. poz. 492 i 493).

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACII NARODOWEIJ z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajgce
rozporzqdzenie w sprawie szczegdlnych rozwiqzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. 1394)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287,
1680, 1681, 1818, 2197 i 2248 oraz z 2020 r. poz. 374)

Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych)

Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1 grudnia 1998 roku w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe. (Dz. U.
nr 148 poz.973).



